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PRINCIPAIS ENTREGAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

 

1. COORDENADORIA ESTADUAL DE GESTÃO DE TRÂNSITO 

 

1.1. Implantação do credenciamento de Vistoria Veicular (ECV)  

  

a)  Abrangência das ECVs    

 

Em 15/12/2023 houve o Início da terceirização das vistorias para todo o Estado. Até o mês de maio 

foram 819.565 vistorias distribuídas para as ECV's.   

O credenciamento continua aberto para expansão do serviço, sendo o próximo passo a implantação 

da vistoria móvel.   

Atualmente, 775 localidades de Minas Gerais já podem utilizar o serviço de atendimento das ECVs, 

o que representa 91% dos municípios mineiros. São 1.307 ECVs aptas para funcionar em 349 

municípios.    

Para expandir a cobertura e evitar grandes deslocamentos por parte dos cidadãos, a Portaria CET 

nº 191 foi publicada, estabelecendo critérios para redirecionar a demanda de municípios sem ECVs 

para municípios com ECVs. Assim as vistorias são realizadas fora do município de origem, em ECVs 

situadas em sedes regionais próximas.  

  

b) Transparência e monitoramento  

 

Em fevereiro a CET implementou medida de transparência ativa, com a publicização dos números 

das vistorias realizadas por cada empresa, de maneira detalhada e segmentada, possibilitando que 

todos os interessados participem e contribuam no monitoramento da atividade. O relatório com o 

quantitativo de distribuições de vistorias é divulgado mensalmente no portal de trânsito e vem sendo 

aperfeiçoado a cada mês. A partir do mês de março, o relatório - em sua terceira versão - possui 

informações relativas ao número de boxes leves e pesados aprovados para cada ECV, assim como 

o número de vistoriadores vinculados por cada uma.  

Além disso, para garantir a lisura e a qualidade do serviço prestado, a atividade das empresas 

credenciadas é monitorada pela CET-MG. O trabalho de fiscalização em Belo Horizonte resultou na 

suspensão de duas empresas por suspeita de fraude e em 54 processos administrativos.  

Esses processos têm o objetivo de assegurar o correto funcionamento dentro dos parâmetros 

técnicos estabelecidos para a atividade e a qualidade do serviço para quem será atendido. O trabalho 

de fiscalização segue sendo realizado nos municípios do interior de Minas Gerais, para que as 

medidas administrativas e de responsabilização cabíveis sejam aplicadas.    

 

c) Distribuição randômica e equitativa  

 

A distribuição das vistorias para todas as empresas credenciadas é randômica e equitativa, ou seja, 

o cidadão é direcionado para uma das ECVs no seu município ou no município sede das regionais 

próximas, por meio de sistema informatizado, sem qualquer interferência de agentes da CET-MG ou 

das Circunscrições Regionais de Trânsito. Em Belo Horizonte, o serviço está sendo prestado de 

forma regionalizada, organizado entre todas as nove regionais da cidade.  

 

 

  



d) Pesquisa de satisfação  

 

A CET-MG iniciou  em 28/05/2024 uma pesquisa de satisfação sobre o serviço de vistoria veicular. 

A pesquisa é enviada para o WhatsApp dos cidadãos assim que os atendimentos são realizados. 

Assim, toda pessoa que é atendida por uma ECV recebe uma mensagem para avaliar o atendimento. 

A previsão para os próximos meses é expandir a pesquisa para os demais serviços de trânsito 

incorporadas nas Unidades de Atendimento Integrado.   

 

1.2. Transformação Digital e Atendimento ao Cidadão  

  

a)  Incorporação dos serviços de trânsitos nas Unidades de Atendimento Integrado (UAIs)  

 

Liberação das Ciretrans do interior com novos credenciamentos, melhoria de processos de veículos 

e habilitação e incorporação dos serviços de trânsito nas UAIS de 33 municípios, com a liberação de 

588 policiais até hoje, que deixaram de realizar atividades de trânsito;  

 

b) Serviços Digitais   

 

 Implantação do acompanhamento no Portal Cidadão/MG APP do andamento dos serviços: 

1º Emplacamento Veículo Zero, Alteração Dados Veículo, Autorização Remarcação N° 

Chassi, Emissão 2ª Via CRV, Transferência de Veículos pelos cidadãos;   

 Sistema Radar em implantação para o gerenciamento digital dos processos de infração de 

trânsito, para maior transparência e facilidade no acompanhamento e protocolo de defesas 

pelo condutor;   

 Alvará de liberação de veículos digital, sem necessidade de agendamento do atendimento 

presencial, iniciado por Belo Horizonte;  

 Implantação da Pesquisa de Satisfação para os usuários do serviço de vistoria, prestado por 

empresas credenciadas.  

  

c) Próximas entregas - destaques:  

 

 Disponibilização da Transferência de Veículos em formato digital para o cidadão;  

 Digitalização das autuações de trânsito, iniciando pela RMBH, para eliminar os erros de 

registros de multas;  

 Implantação do  agendamento digital de clínicas  para eliminar a necessidade de 

agendamento por telefone.   

   

1.3. Outras Ações   

 

A Coordenadoria Estadual de Gestão de Trânsito participou ativamente das ações da campanha 

Maio Amarelo, envolvendo-se em 22 atividades educativas em Belo Horizonte. Além disso, a CET 

foi responsável pela organização do primeiro concurso de redação com o tema “Paz no trânsito 

começa por você”, destinado a alunos do 6º ao 9º ano das escolas estaduais de Minas Gerais. O 

concurso contou com mais de 700 inscritos de todas as regiões do estado, resultando na premiação 

de 6 estudantes, que virão até Belo Horizonte acompanhados de seus responsáveis para um circuito 

cultural gastronômico.  

 



2. COMITÊ PRÓ-BRUMADINHO  

 

2.1. Principais entregas: 

 

a) Ordem de início em novos 18 projetos do Acordo Judicial de reparação para os 26 municípios 

atingidos em 2024, totalizando 137 projetos iniciados desde 2022, com diversas entregas já 

realizadas, destacando-se:  

 Repasse de R$ 166 milhões às prefeituras em 2024 para execução de obras estruturantes 

(pavimentações, construção e reforma de unidades de saúde, casas populares, entre outros). 

Cerca de 2 bilhões já repassados desde agosto/23, destes, R$ 732 milhões repassados à 

prefeitura de Brumadinho)  

 9 projetos concluídos com sucesso, sendo 8 deles em 2024, envolvendo a entrega de 

maquinários rurais, estruturação de salas de urgência, capacitação em manutenção de 

estradas rurais, doação de kits feira, entrega de equipamentos de saúde diversos, aquisição 

de veículos para as frotas municipais, entre outras entregas.   

 Início de obras do Distrito Industrial de Brumadinho (R$ 190 milhões em investimentos);  

 Início de obras de Urbanização do Córrego Fundo, em Igarapé (R$ 51 milhões em 

investimentos);  

 Início de obras de Reforma e Ampliação do Hospital Padre Libério, em Pará de Minas (R$ 23 

milhões em investimentos);  

 Início de obras de Pavimentação de Vias Diversas em Pará de Minas (R$ 23 milhões em 

investimentos);  

 Conclusão de obra de Reforma da UBS Serra Azul, em Mateus Leme (R$ 14 milhões em 

investimentos);  

 Celebração de convênio e repasse de recursos para a Prefeitura de Abaeté, para execução 

da pavimentação do trecho Abaeté - Porto São Vicente, da LMG-762 (R$ 84 milhões em 

investimentos). 

 

b) Mais de 131,7 mil beneficiários atendidos pelo Programa de Transferência de Renda, 

coordenado pelas instituições de Justiça, tendo sido transferidos aproximadamente R$ 2,6 

bilhões entre nov./2021 e mai./2024. Previsão atual de duração do Programa: até abril/2026 

(mais dois anos).  

 

c) Consulta Popular para Povos e Comunidades Tradicionais: definição de 30 projetos, 

contemplando 46 comunidades, de 15 municípios. Já foram realizadas 48 reuniões 

presenciais de construção participativa dos detalhamentos dos projetos, entre nov./2023 e 

mai./2024. 

 

d) Segurança Hídrica: assinatura de Acordo de Cooperação Técnica para a elaboração de 

projeto e posterior execução de duas importantes obras que irão aumentar a produção de 

água de qualidade na RMBH, ampliando a integração dos sistemas existentes e trazendo 

maior segurança hídrica para população: Adutora de transferência R10-R13 (interligação 

Sistemas Rio das Velhas e Rio Paraopeba) e Ampliação do Sistema Rio Manso.   

 

e) Iniciativas de Mobilidade e Fortalecimento dos Serviços Públicos, destacando: 

 Conclusão da obra de implantação da Biofábrica Wolbachia – abril 2024;  

 Conclusão do Plano Metropolitano de Segurança Hídrica da RMBH - março 2024;  



 Conclusão dos serviços de reforma em 13 unidades descentralizadas do IMA, localizadas nos 

municípios de: Coromandel, Ibiá, Monte Carmelo, Pirapora, Varginha, Oliveira, Formiga, 

Alterosa, Itajubá, Ouro Fino, Entre Rios de Minas, Passos e Bambuí;  

 Conclusão da obra do Pelotão Centro do CBMMG em maio de 2024; 

 36 trechos rodoviários com obras concluídas até maio 2024 e outros 12 trechos com obras 

ou projetos de engenharia em execução. 

 

2.2. Próximas entregas: 

 

a) Fiscalização rigorosa para que a Vale cumpra os prazos de execução das obras nos 

municípios atingidos – previsão de início de 10 obras estratégicas de reparação 

socioeconômica sob execução da Vale, entre junho e dezembro de 2024;  

b) Repasse da 2ª parcela (R$ 36 milhões no total, para 25 municípios) para fortalecimento das 

equipes de saúde e assistência, de forma a alcançar R$ 132 mi a serem repassados até 2027 

para essa finalidade;  

c) Ordem de início de 10 projetos socioeconômicos definidos após Consulta Popular específica 

para Povos e Comunidades Tradicionais;  

d) Início da execução do projeto de Universalização do Saneamento Básico para os municípios 

atingidos, que destinará mais de 1,8 bilhão de reais em novos projetos para estes municípios. 

 

 

3. COMITÊ PRÓ-RIO DOCE 

 

3.1. Agenda Integrada: investimentos na região atingida pelo rompimento da barragem de 

Fundão em Mariana/MG 

 

a) Ordem de início para a retomada das obras do Hospital Regional de Governador Valadares 

em março de 2024.  

 Estão sendo realizados serviços de demolição; 

 No momento, há 25 trabalhadores na execução da obra; 

 

b) Continuidade da obra de complementação da execução do melhoramento e pavimentação 

da estrada de Marliéria - Parque Estadual do Rio Doce. Atualmente a execução da obra está 

em 20,28%: 

 Atualmente encontra-se no estágio de terraplenagem atacada (serviços de desmatamento e 

limpeza). 

 

c)  Consolidação do Parque Estadual do Rio Doce, em que foram executados via Termo de 

Parceria com Organização da Sociedade Civil: 

 A instalação subaquática de tela de proteção na área de banho do Lago Dom Helvécio, com 

objetivo promover maior segurança aos banhistas e promover melhoria das condições para 

o turismo no parque; 

 Entrega do Plano de Comunicação, apresentando as metas e indicadores de cada objetivo, 

as estratégias de comunicação para implementar a Política de Comunicação do parque; 

 Desenvolvimento do Sistema de Gestão do PERD, sendo que até o momento foi finalizado o 

Diagnóstico Interno de ferramentas, indicadores, dados e processos em uso pela gestão do 

PERD, a fim de melhorar a eficiência e gestão do parque; 



 O projeto de Regularização Fundiária finalizou o reconhecimento de campo e a delimitação 

dos limites históricos do Parque Estadual do Rio Doce e identificou áreas potenciais para a 

ampliação do parque; 

 Aquisições de materiais diversificados e realização de manutenções de diversas estruturas 

do Parque, como na área de camping, Salão Dourado, Centro de Treinamento, Centro de 

Pesquisa e posto de Agentes de Parque. 

 

d) Distribuição de 452 mudas de árvores do vivéiro do PERD, sendo elas para ArcelorMitall, 

prefeitura de Dionísio e 15 proprietários lindeiros ao PERD. 

 

3.2. Repactuação do Acordo: 

 

a) Paralisação das negociações em dezembro de 2023, uma vez que a proposta financeira 

apresentada pelas empresas Vale, BHP e Samarco não condizia com os impactos da tragédia 

e diante da não aceitação da oferta pelas demais partes envolvidas;  

b) Apresentação de nova proposta financeira pelas empresas em abril de 2024; 

c) Apresentação de nova proposta pelas empresas em abril de 2024; 

d) Apresentação de contraproposta pelo Poder Público em junho de 2024. 

 

3.3. Próximas entregas  

 

a) Assinatura do novo Acordo do Rio Doce; 

b) Assinatura do Termo de Acordo, com a Fundação Renova, para repasse de recursos para o 

Projeto de Bases de Segurança no Município de Mariana/MG; 

c) Finalização da obra da estrada de Marliéria, prevista para dezembro de 2024; 

d) No Parque Estadual do Rio Doce é previsto a entrega do Plano de Pesquisa da Unidade de 

Conservação (UC) e continuidade dos serviços prestados, como divulgação da UC, 

investimentos em aceiros para combate a incêndios, manutenções estruturais e realização 

de parcerias estratégicas. 

 

 

4. INTENDÊNCIA DA CIDADE ADMINISTRATIVA 

 

4.1. Ações de combate à dengue nas áreas externas da Cidade Administrativa, em apoio 

ao movimento “Minas Unida no Combate ao Mosquito”; 

 

4.2. Início da reforma das copas e refeitórios dos prédios Minas e Gerais; 

 

4.3. Conclusão da limpeza dos carpetes da Cidade Administrativa; 

 

4.4. Apoio e suporte ao Programa AmbientAÇÃO na Cidade Administrativa da SEMAD; 

 

4.5. Transferência de computadores à Bolsa de Materiais para doação aos municípios; 

 

4.6. Grupo de trabalho para estudo de novas ferramentas de gestão patrimonial em 

parceria com a Subsecretaria de Logística e Patrimônio; 

 



4.7. Migração da solução de CRM para a nuvem: aumento da disponibilidade, segurança 

e integração; 

 

4.8. Portal para alteração segura de senhas para colaboradores em teletrabalho; 

 

4.9. Sistema de agendamento de estações de coworking na Cidade Administrativa para 

facilitar o trabalho presencial; 

 

4.10. Rede Wi-Fi disponível no Centro de Convivência para colaboradores e avaliação dos 

serviços prestados pelo restaurante; 

 

4.11. Treinamento de 3 (três) turmas de Brigadistas, realizado em parceria com o CBMMG; 

 

4.12. Manutenção das catracas de acesso e habilitação do registro de ponto das catracas 

dos subsolos, convivência e 9º andares dos Prédios Minas e Gerais, visando garantir a 

segurança de acesso a esses locais. 

 

4.13. Durante a realização de manutenção preventiva, foram identificadas não 

conformidades no funcionamento de alguns elevadores dos prédios Minas e Gerais da Cidade 

Administrativa, gerando a implementação de ações preparatórias para reparo dos 60 

elevadores que atendem os dois prédios. 

 

 

5. SUBSECRETARIA DE INOVAÇÃO E GESTÃO ESTRATÉGICA 

 

5.1. Rede estratégia  

 

Realização de 2 encontros de desenvolvimento de capacidades voltados às Assessorias 

Estratégicas do Estado, envolvendo público de aproximadamente 110 pessoas no total, de diversos 

órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual.  

 

5.2. Números do LAB.MG  

 

Total de 5 projetos realizados, 12 disseminações de inovação realizadas e mais de 800 participações 

nas ações de disseminação da inovação no período. 

 

5.3. Resolução sobre Linguagem Simples 

 

Publicação da Resolução Conjunta Seplag/FJP/AGE/Secom 10.922 de 2024, que orienta a aplicação 

da linguagem simples nas comunicações e documentos oficiais produzidos pelo Poder Executivo. 

 

5.4. Números do Automatiza.MG 

 

Total de 7 projetos realizados e 12 soluções automatizadas criadas, tornando os processos 11 vezes 

mais rápidos. Disponibilização de uma plataforma contendo a biblioteca de soluções replicáveis e de 

um curso à distância de automatização de processos, que conta com 618 inscritos. 

 

 



6. SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 

 

6.1. Publicação do Decreto de Programação Orçamentária (DPO 2024). 

 

O Decreto dispõe sobre a programação orçamentária e financeira do Estado de Minas Gerais para o 

exercício de 2024. Foram estabelecidos limites orçamentários para despesas correntes e de capital 

do Poder Executivo, por órgão, tendo sido estabelecido um contingenciamento orçamentário no valor 

de R$1,7 bilhão em relação à despesa prevista na LOA 2024. 

 

6.2. Início do processo de elaboração do Orçamento Base Zero (OBZ 2025). 

 

Envio de orientações aos órgãos do Poder Executivo, visando ao início do planejamento 2025, no 

que se refere à elaboração do Orçamento Base Zero (OBZ). A LOA 2025 será novamente elaborada 

conforme a metodologia do OBZ, cujo processo está em constante evolução, com melhoria do 

processo de priorização de recursos para políticas públicas, alinhadas às diretrizes governamentais. 

 

6.3. Lei nº 24.725, de 14/05/2024 - Crédito suplementar do FEM e do Fundeb. 

 

Envio de projeto de lei que autoriza a abertura de crédito suplementar ao orçamento fiscal do estado, 

no valor de R$919,2 milhões, relativos a recursos do Fundo Estadual de Erradicação da Miséria 

(FEM) e Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (Fundeb), previstos para 

arrecadação em 2024. A Lei nº 24.725, de 14/05/2024, foi aprovada com autorização para 

suplementação de R$820,9 milhões decorrentes do FEM e R$98,2 milhões decorrentes do Fundeb. 

 

6.4. Elaboração de análises fiscais relativas à adesão do Estado de Minas Gerais ao 

Regime de Recuperação Fiscal, em conjunto com a Secretaria de Estado de Fazenda – SEF 

 

Com a autorização de adesão ao Regime de Recuperação Fiscal - RRF, concedida em caráter liminar 

pelo Supremo Tribunal Federal (STF), é necessário acompanhar o cumprimento dos requisitos 

estabelecidos no regime, como a apuração do teto de gastos, o acompanhamento das vedações 

estabelecidas no plano de recuperação e a atualização periódica das projeções a partir de novos 

parâmetros. 

 

6.5. Elaboração e entrega da Mensagem do Governador à ALMG  

 

A Mensagem do Governador é um instrumento por meio do qual o Poder Executivo presta contas à 

sociedade, tornando públicas suas ações. Além das principais realizações de cada setor de governo 

traz uma análise detalhada do contexto em que o Estado se insere, ressaltando aspectos da atual 

conjuntura econômica e social, bem como apresenta o desempenho das contas públicas frente a 

esse contexto. 

 

6.6. Abertura do Monitoramento do PPAG 2024-2027, exercício 2024 

 

O monitoramento do PPAG constitui o processo contínuo de acompanhamento da implementação 

dos programas e ações que compõem o Plano Plurianual, visando à obtenção de informações para 

subsidiar decisões e permitir a tempestiva identificação e superação de problemas, contribuindo para 

a obtenção dos resultados programados ao mesmo tempo em que torna transparente à sociedade o 

desempenho da administração pública. 



6.7. Entrega do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias para 2025 

 

Entrega da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, que estabelece as metas e as prioridades da 

administração pública e traça normas para a elaboração do orçamento de 2025. Em número, o 

documento prevê com a previsão de receitas de R$R$ 129,469 bilhões de receitas e R$R$ 133,216 

bilhões de despesas. Desta forma o déficit previsto é da ordem de R$R$ 3,747 bilhões, abaixo dos 

R$ 8,089 bilhões da LOA de 2024, projetando uma redução na faixa de 53%.  

 

6.8. Elaboração e entrega do Balanço Social de 2023 

 

Integra, na forma de anexo específico e didático, a Prestação de Contas Anual do Governador. O 

relatório contém a prestação de contas dos resultados sociais alcançados no exercício com base na 

comparação entre as metas estabelecidas nos Anexos Sociais e a execução dos programas, projetos 

e ações constantes no Orçamento para alcançá-las. 

 

6.9. Elaboração da Avaliação do PPAG 2020-2023, Exercício 2023 entregue em 15/06/24 

 

A avaliação do PPAG representa um importante instrumento gerencial, na medida em que contribui 

para o aperfeiçoamento contínuo da formulação e da gestão dos programas que integram o Plano e 

os Orçamentos Anuais. Assim, além de prestar contas à sociedade, o relatório de avaliação agrega 

informações necessárias à melhoria da alocação dos recursos públicos. 

 

6.10. Trabalho integrado com a PRODEMGE no desenvolvimento dos novos sistemas de 

planejamento, orçamento e monitoramento de Minas Gerais, sendo entregue 2 sprints 

 

Desde início do ano estão acontecendo diversas reuniões com os analistas da Prodemge para escrita 

de histórias sobre o novo sistema. Desde então, vem sendo elaborado um backlog robusto do 

produto e já foram estregues duas sprints que estão sendo validadas pela SEPLAG. 

 

6.11. Parcerias com o Terceiro Setor 

 

Acompanhamento, assessoria e orientação aos Órgãos do Poder Público, Organizações da 

Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip) e Organizações Sociais (OS) nos processos de seleção, 

celebração, monitoramento, avaliação, aditamento e extinção das Parcerias: 

 Análise de 09 (nove) requerimentos de Qualificação como Oscip e/ou OS; 

 Manifestação técnica de 04 (quatro) estudos de viabilidade da execução de políticas 

públicas por meio de termos de parceria e/ou contratos de gestão; 

 Apoio aos Órgãos na elaboração e condução de 10 (dez) editais de seleção pública 

para celebração de parcerias; 

 Acompanhamento da execução e avaliação dos resultados de 04 (quatro) Termos de 

Parcerias com Oscip e 07 (sete) Contratos de Gestão com OS. 

Publicação do Decreto nº 48.827, de 22/05/2024: altera o Decreto nº 47.553/2018, que regulamenta 

a qualificação de pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, como Organização Social e 

a instituição do contrato de gestão, e o Decreto nº 47.554/2018, que regulamenta a qualificação de 

pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, como Organização da Sociedade Civil de 

Interesse Público e a instituição do termo de parceria. 

 

 



7. SUBSECRETARIA DE COMPRAS PÚBLICAS 

 

7.1. Implementação da Nova Lei de Licitações e Contratos (NLLC) - Lei Federal nº 

14.133/2021 

 

a) Edição de normativos relativos aos temas de sistema de registro de preços (SRP) e gestão 

de risco nas contratações (em parceria com CGE). 

b) Realização de webinário acerca do Sistema de Registro de Preços (SRP) e lançamento de 

duas novas trilhas de aprendizagem com emissão de certificado, sobre Pregão e 

Concorrência e SRP. 

c) Adequação do Portal de Compras MG e a sua integração ao Portal Nacional de Contratações 

Públicas (PNCP) para a realização de: 

 Licitações pelo procedimento auxiliar de sistema de registro de preços; 

 Registro de licitações presenciais pelos demais critérios de julgamento, de 

contratações pelo procedimento auxiliar de credenciamento e das demais 

contratações visando ao envio de informações e cumprimento dos requisitos de 

publicidade no PNCP. 

d) Disponibilização de modelos de documentos, manuais e fluxos relativos às contratações 

realizadas por meio de COTEP, pregão eletrônico e SRP pelos órgãos e entidades estaduais.  

(https://www.mg.gov.br/planejamento/pagina/logistica/nova-lei-de-licitacoes-e-contratos ). 

 

7.2. Ampliação da centralização de compras públicas 

 

a) Edição do Decreto nº 48.798/2024 e retomada das ações do Projeto Centro de Compras 

Compartilhadas (CCC), com foco na centralização de compras da Secretaria de Estado de 

Saúde (SES) ainda neste exercício de 2024. Foi realizado webinário para informar os 

próximos passos dessa frente. 

 

7.3. Compra Central de Medicamentos 

 

a) Elaboração de Estudo Técnico Preliminar – ETP visando assegurar a continuidade da 

assistência farmacêutica aos cidadãos; 

b) Definição da modelagem de contratação centralizada, por meio de Pregão Eletrônico para 

Registro de Preços, para aquisição de aproximadamente 990 medicamentos que atenderá a 

22 órgãos e entidades estaduais. 

 

7.4. Planejamento Anual de Compras (ciclo 2023-2024) 

 

a) Conclusão do planejamento com 49 dos 50 órgãos e entidades estaduais registrando seus 

planejamentos de compra no Sistema Integrado de Administração de Materiais e Serviços 

(SIAD), representando uma adesão de 96%; 

b) Planejamento na monta de R$ 10,92 bilhões e 15.356 itens distintos; 

c) Criação e disponibilização, no Portal de Compras, do painel com informações detalhadas 

sobre o PAC 2023-2024. 

 

 

 

https://www.mg.gov.br/planejamento/pagina/logistica/nova-lei-de-licitacoes-e-contratos
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDllZTBhMzItNDVkOC00YzVhLWExZTgtOWMzOGI3N2RjYjJjIiwidCI6ImU1ZDNhZTdjLTliMzgtNDhkZS1hMDg3LWY2NzM0YTI4NzU3NCJ9


7.5. Menor Aprendiz 

 

a) Elaboração de Estudo Técnico Preliminar – ETP visando à atualização e aperfeiçoamento do 

modelo praticado; 

b) Remodelagem do processo de contratação do menor aprendiz. 

 

7.6. Comitê de Eficiência das Forças de Segurança (CEFS) 

 

a) Padronização das especificações dos coletes de proteção balística no Catálogo de Materiais 

e Serviços (Catmas), no âmbito do CEFS, com redução do número de itens (de 41 para 8 

itens ativos) e adequação dos itens ao interesse público e aos parâmetros do mercado 

fornecedor. 

 

7.7. Autorizações para Gestão de Registro de Preço  

 

b) Análise de 92 solicitações feitas pelos órgãos e concluídos 88 processos de Gestão de 

Registro de Preços.  

 

7.8. Compras centralizadas 

 

a) Aquisições e contratações centralizadas homologadas entre janeiro e junho de 2024 no valor 

R$ 1.117.663.813,64, o que representa 30,55% do total homologado de materiais e serviços 

pela administração direta, autárquica e fundacional no período, diante de uma meta anual 

pactuada de 35%;  

b) Cerca de 35% do valor dos itens centralizados e homologados, isto é, R$ 366.839.658,83 são 

referentes à compra centralizada de medicamentos. 

 

7.9. Gerenciamento de Atas de Registro de Preços e Contratos 

 

a) Gerência de 46 atas de registros de preços, das quais 08 foram formalizadas no período;  

b) Expedição de 32 autorizações de adesões de órgãos não participantes (carona), 

demonstrando que os preços e condições registradas nas Atas gerenciadas pela Seplag são 

atrativos; 

c) Formalização de 4 contratos de áreas centrais da Seplag, de 2 termos aditivos e de 1 termo 

de apostilamento ao Contrato Corporativo da MGS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. SUBSECRETARIA DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E ATENDIMENTO AO CIDADÃO   

 

8.1. Balanço do Programa Alô Minas! 

 

a) Alô Minas! Fase I: 150 antenas ativadas até 17/06. Segue abaixo o mapa com as localidades 

que tiveram antenas ativadas: 

 

 
  

b) Alô Minas Fase II - Previsão de publicação do Edital Fase 2 até o final do mês.  

 

8.2. Unidades de Atendimento Integrado (UAI): 

 

a) Implantação das Unidades de Sarzedo, Conceição das Alagoas, Felício dos Santos, Joaquim 

Felício e Ipanema (UAI Compartilha), totalizando 46 UAIs 

 

b) Previsão de Inauguração de novas Unidades: 

 48ª UAI: João Monlevade - 27/06  

 49ª UAI: Extrema - Julho  

 50ª UAI: Porteirinha – Julho 

 

c) Emissão da Carteira de Identidade Nacional (CIN) 

 

Devido à emissão da nova Carteira de Identidade Nacional, houve um aumento considerável da 

demanda de agendamentos para atendimentos nas Unidades de Atendimento Integrado (UAIs). Já 

foram emitidas mais 840 mil carteiras nesse novo modelo. 

O Decreto Federal prevê que o modelo de identidade expedido nos padrões anteriores ao novo 

formato terá validade até 23 de fevereiro de 2032. Portanto, não é necessário a troca imediata da 

carteira pelo novo modelo. 

As vagas de agendamento nas UAIs são abertas de segunda a sexta, a partir das 07 horas da manhã, 

no aplicativo MG app, site cidadao.mg.gov.br ou Terminais de Autoatendimento que ficam 

disponíveis nas UAIs. Importante esclarecer que as vagas são abertas para o 10º dia útil seguinte. 

Por exemplo, no dia 06/06/2024 serão abertas vagas para o dia 20/06/2024. 

Tendo em vista a alta procura pela Carteira de Identidade Nacional temos identificado que as vagas 

têm acabado em média com 30 minutos nas UAIs com maior demanda. 

As UAIs em parceria com a Polícia Civil já estruturaram uma nova sala de treinamento dos 

atendentes para ampliação da capacidade da emissão da CIN a partir desse mês. 



Destacamos que a responsabilidade pela agenda de Pedro Leopoldo é do Posto de Identificação do 

município. 

Em caso de urgência comprovada, poderá encaminhar um "Fale Conosco", através do 

https://www.mg.gov.br/pagina/fale-conosco, relatando o motivo da urgência, juntamente com a 

documentação que comprove a urgência, dados pessoais e Unidade para o possível agendamento. 

 

8.3. Índice de Transformação Digital 

 

a) O Índice de Transformação Digital do Governo de Minas atualmente é 81,1%, o que significa 

que mais de 81% das etapas que compõem os serviços prestados pelo Estado para a 

população são realizadas digitalmente, sem necessidade de comparecimento do cidadão a 

uma unidade de atendimento presencial 

 

b) Os serviços entregues no período de janeiro a abril de 2024 foram: 

 Acionar Emergência MG – SEJUSP 

 Cadastro para doação de leite humano - FHEMIG 

 

 

9. SUBSECRETARIA DE LOGÍSTICA E PATRIMÔNIO 

 

9.1. Rede de Postos Próprios 

 

3 postos foram concluídos no ano de 2024 e estão operantes, sendo eles nos municípios de Salinas, 

São Francisco e João Monlevade, como parte do projeto de expansão dos postos de abastecimento 

da frota do Estado em parceria com a PMMG. 

 

9.2. Registro de Preços de Gerenciamento da Manutenção e Locação de Veículos 

 

Foram concluídos os processos licitatórios referentes à locação e à manutenção de veículos da frota 

do Estado. A Ata de RP de locação (Ata de Registro de Preços nº 43/2024), no valor total de R$ 

130.969.933,20, contempla 52 órgãos e entidades participantes que poderão locar 9 tipos de 

veículos. Já a Ata de RP de manutenção (Ata de Registro de Preços nº 48/2024), no valor total de 

R$ 160.153.567,87, possui 43 órgãos e entidades participantes, incluindo de outros poderes (TCE, 

TJMG, TJMMG e MPMG), e permite a contratação do serviço de gerenciamento da manutenção 

preventiva e corretiva da frota de veículos, inclusive com reboque e guincho, por meio de serviço de 

quarteirização. Ao todo, cerca de 18.000 veículos poderão ser mantidos. 

 

9.3. Provimento de Veículos Oficiais 

 

75 pareceres técnicos foram emitidos para provimento da frota de veículos, subsidiando as decisões 

do COFIN. 

 

9.4. Parceria entre Seplag e TJMG para implementação do SCDP 

 

O TJMG aderiu, em parceria com a Seplag, ao Sistema de Concessão de Diárias e Passagens para 

modernizar o processamento de despesas com deslocamentos institucionais, garantindo maior 

transparência e eficiência aos processos de prestação de contas, conferência e aprovação de gastos. 



No mês de março, foi promovido um curso de capacitação do SCDP para os servidores do TJMG. A 

ferramenta passou a funcionar no Tribunal a partir de abril. 

 

9.5. Central de Serviços 

 

Até o final de abril, 4.926 deslocamentos de servidores foram realizados pela Frota CAMG; 62.431 

documentos foram recebidos do público externo, por meio do Balcão de Atendimento; na Ilha de 

Digitalização, 1.156.537 páginas foram digitalizadas em 137.581 documentos e enviados pelo SEI; 

7.841 correspondências foram postadas com registro nos Correios. A CS manteve o atendimento 

presencial mesmo com os elevadores da Cidade Administrativa inoperantes. 

 

9.6. Bolsa de Materiais 

 

1.659 bens ociosos ou recuperáveis foram recebidos no depósito da Bolsa, correspondendo a um 

valor de R$ 408.301,96. Além disso, foram doados ou transferidos para órgãos e entidades do Estado 

um total de 1.340 bens, perfazendo um valor de R$ 270.447,02. 

 

9.7. Almoxarifado Virtual de Minas Gerais (AVMG) 

 

Foram realizados 917 pedidos na plataforma por 31 órgãos e entidades. Atualmente, 172 itens estão 

disponíveis na prateleira do AVMG, dos quais 35 foram incluídos no decorrer do semestre, 

demonstrando a flexibilidade do catálogo. 

 

9.8. Participação ativa em 56 Projetos de Lei para a destinação de imóveis estaduais 

ociosos aos municípios 

 

9.9. Realização de 17 doações, dando efetividade às leis autorizativas de doação 

 

9.10. Celebração de 64 Empréstimos Gratuitos pela Secretaria de Planejamento e Gestão 

(Seplag) com Órgãos Estaduais, Entes e Entidades 

 

9.11. Duas concessões onerosas com valor agregado de R$ 11.015,16 mensais, resultando 

em uma arrecadação anual de R$ 132.181,92 

 

9.12. Execução contratual de serviços de elaboração de laudos de avaliação para 32 

imóveis, com investimento de R$ 178.160,32, o que resultou no incremento de cerca de 

R$ 106 milhões no valor dos ativos imobiliários do Estado. 

 

9.13. Execução contratual de serviços de levantamento topográfico planimétrico, 

abrangendo 34 imóveis prioritários para regularização, envolvendo grandes áreas na capital 

e no interior. 

 

9.14. Avaliação da Fazenda Marzagão e do imóvel pertencente à Granja Werneck concluída 

para dar encaminhamento à permuta prevista na Lei nº 24.453/2023. 

 

9.15. Projeto Inventário dos imóveis de propriedade do Estado de Minas Gerais 

 



Conclusão do termo referência e pesquisa de preços de um projeto piloto para a contratação de uma 

empresa que realizará o inventário de 1.000 imóveis do Estado. O objetivo final é inventariar todos 

os imóveis, que totalizam aproximadamente 11.000.  

 

9.16. Projeto Compartilhamento de Imóveis 

 

Resolução com as regras de compartilhamento publicada e conclusão do primeiro ciclo de visitação, 

envolvendo 8 municípios prioritários para o Projeto e um total de 13 imóveis vistoriados. 

 

 

10. SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

10.1. Recadastramento de servidores inativos da Secretaria de Estado de Educação nas 

unidades escolares 

 

Durante o primeiro semestre deste ano, a Subsecretaria de Gestão de Pessoas, responsável pela 

formulação, execução e avaliação, em nível central, da política de recursos humanos e de saúde 

ocupacional, bem como pela fiscalização, execução e controle das atividades de perícia médica e 

administração e pagamento de pessoal dos órgãos, autarquias e fundações do Poder Executivo, deu 

início do processo de recadastramento de servidores inativos da Secretaria de Estado de Educação 

nas unidades escolares.  

A partir de fevereiro, as escolas começaram a realizá-lo utilizando o Sisap.MG, plataforma web que 

agrega novas funcionalidades ao Sistema de Administração de Pessoal. A medida visa evitar longos 

deslocamentos dos servidores da educação para realização do recadastramento. Até o momento, já 

foram realizados 2.369 recadastramentos pelas unidades escolares.  

 

10.2. Pagamento do passivo de férias-prêmio 

 

Dando continuidade ao pagamento do passivo de férias-prêmio, foram contemplados com o 

recebimento do benefício 1.287 servidores, totalizando o pagamento no montante de, 

aproximadamente, 46,7 milhões de reais. 

 

10.3. Gestão das atividades de saúde, segurança do trabalho e perícia em saúde dos 

servidores 

 

Na gestão das atividades de saúde, segurança do trabalho e perícia em saúde dos servidores foram 

realizadas 102 lives de ginástica laboral e de relaxamento no Instagram, postagens de 94 conteúdos 

no feed do Instagram e de 22 vídeos educativos relativos à saúde. Os serviços de saúde ocupacional 

de Escola de Postura, Adequações do Mobiliário, Pilates Solo e PASS beneficiaram diretamente 

1.336 servidores. 

No que se refere às perícias médicas, foram realizadas, neste período 97.548 inspeções, 10.416 

com fins pré-admissionais e 809 atendimentos a beneficiários LC 100.  

 

10.4. Transforma Minas 

 

Por meio do Programa Transforma Minas foram realizados 5 novos processos seletivos, 

totalizando 457 nomeações desde o ano de 2019. Atualmente, o PDL Subsecretários, conta com 60 

participantes ativos, o PDL Superintendentes, com 53 participantes e o PDL Regionais, com 209 



lideranças em 9 órgãos/entidades.  Além disso, o Projeto Engajamento, promoveu a capacitação de 

subsecretários e superintendentes da SEAPA, SEDESE, SEMAD e SEPLAG para aprimoramento do 

engajamento de suas equipes. 

 

10.5. Concursos públicos 

 

No que se refere aos concursos públicos, foram nomeados 7.414 aprovados para compor os quadros 

do Instituto de Mineiro de Agropecuária, Instituto de Previdência dos Servidores, Universidade de 

Montes Claros, Universidade de Estado de Minas Gerais, Fundação Hemominas, Secretaria de 

Justiça e Segurança Pública e Secretaria de Educação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREGAS DAS ENTIDADES VINCULADAS À SECRETARIA DE ESTADO DE 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

 

11. FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 

 

11.1. Resultados da avaliação apresentados às Secretarias: 

 

a) Assessoramento ao Valora Minas (SES): possui como objetivo qualificar a assistência, 

ampliar o acesso e responder às demandas e necessidades da população mineira mediante 

a otimização da alocação de recursos nas unidades territoriais de saúde e vinculação dos 

repasses à resultados assistências e valor entregue à população. 

 

b) Avaliação do Ensino Médio em Tempo Integral (SEE): avaliação da política que assegura 

jornada escolar igual ou superior a 7 horas diárias (ou 35 semanais) durante o período letivo 

e vem ao encontro das metas do Plano Nacional de Educação (PNE) que tem como propósito 

assegurar o acesso e permanência dos estudantes na educação básica, com melhoria da 

qualidade do ensino e o respeito à diversidade, garantindo as condições ao desenvolvimento 

de saberes e habilidades dos estudantes, ampliando a oferta da jornada em tempo integral. 

 

c) Avaliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): avaliação do programa que 

incentiva a comercialização da agricultura familiar e promover o acesso à alimentação, por 

meio da compra de alimentos produzidos por agricultores familiares, contribuindo para a 

geração de renda desse público, e os destina a pessoas em situação de insegurança 

alimentar. 

 

d) Avaliação do Projeto Somar (SEE): avaliação da iniciativa que consiste na gestão 

compartilhada de escolas estaduais que oferecem o ensino médio, em parceria com uma 

organização da sociedade civil sem fins lucrativos selecionada por meio de edital de 

chamamento público. 

 

11.2. Resolução Linguagem Simples 

 

Projeto Linguagem Simples, do Laboratório de Inovação em Governo (LAB.mg), uma parceria da 

Secretaria de Estado Planejamento e Gestão (Seplag-MG) e da Fundação João Pinheiro (FJP). A 

Resolução Conjunta Seplag/FJP/AGE/Secom nº 10.922/2024 tem por objetivo garantir que a 

comunicação do Governo de Minas seja transparente, útil, acessível e compreensível. 

 

11.3. Planejamento Estratégico Conselho Estadual de Educação 

 

Engloba um conjunto essencial de diretrizes que delineiam as atividades a serem realizadas pelo 

órgão, evidenciando suas opções institucionais em relação à atuação, desempenho e resultados 

almejados ao longo do período de 2024 a 2033. Foi desenvolvido em conjunto com os servidores e 

conselheiros para assegurar que todas as equipes tenham um senso de propriedade e estejam 

plenamente engajadas nesse processo. 

 

 

 



11.4. PCCV Manhuaçu 

 

Em março a FJP entregou ao município o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) 

dos servidores municipais. Os projetos de lei que estabelecem os cargos e carreiras foram votados 

em abril em sessão ordinária da Câmara Municipal. Os PCCV’s aprovados contemplam todos os 

servidores e trazem ganhos, além de modernizar e adequar os cargos à realidade atual do município. 

Os pontos principais eram reivindicações antigas dos servidores e irão beneficiar todos os servidores, 

de todas as categorias, além de estimularem o desenvolvimento da carreira. 

 

11.5. Legislação Urbanística para Lima Duarte/MG 

 

Entrega das minutas de Lei de Uso e Ocupação do Solo; Lei de Parcelamento; Código de Obras e 

Código de Posturas para a prefeitura 

 

11.6. Programas de Liderança e Desenvolvimento 

 

a) Programa de Desenvolvimento de Lideranças - PDL Subsecretários (62 lideranças); PDL 

Superintendentes (53 lideranças) e PDL Regionais (209 lideranças): partes integrantes do 

Transforma Minas, o PDL/MG é voltado para o segundo nível hierárquico do governo, o PDL 

Superintendentes é voltado para o 3º nível hierárquico e o PDLR/MG foi formatado para as 

lideranças regionais selecionadas pelo Programa Transforma Minas. 

 

b) Programa de Desenvolvimento de Lideranças Negras – PLN (38 lideranças): tem como 

objetivo fortalecer o exercício profissional de gestoras e gestores negros, apoiando-os no 

desenvolvimento de competências de liderança e gestão, para atuarem de forma inovadora 

e estratégica no setor público. 

 

c) Programa de Desenvolvimento de Gestores Escolares - PDGE/SEE (3442 Gestores): tem 

como objetivo desenvolver gestores para atuar de forma inovadora e estratégica no setor 

público e que sejam capazes de articular ações e trabalhar em rede para o alcance dos 

resultados efetivos na área da educação pública. 

 

11.7. Resultados do PIB de Minas Gerais referentes ao 4º trimestre de 2023 

 

Na comparação do quarto trimestre de 2023 com igual intervalo em 2022, Minas registrou expansão 

real na atividade econômica, que foi de 2,6%. Houve aumento das quantidades produzidas tanto na 

agropecuária quanto nas indústrias e nos serviços. Frente ao trimestre imediatamente anterior na 

série com ajuste sazonal, verificou-se recuo de 0,5%. 

(https://drive.google.com/file/d/10buSX4gLsz85fipyc2koD92bktRk2dWL/view). 

 

11.8. Dashboard Comércio Internacional 

 

Tem por objetivo auxiliar gestores públicos na criação de políticas econômicas baseadas em 

evidências, expandindo as possibilidades de análise da composição e dos fluxos da economia de 

MG e sintetizando uma base de dados com valores de exportação, importação e do saldo comercial, 

além de listar os principais parceiros e produtos comercializados no estado com outros países para 

o período de 2020 a 2024. (https://fjp.mg.gov.br/paineis-interativos-de-dados/) 

https://drive.google.com/file/d/10buSX4gLsz85fipyc2koD92bktRk2dWL/view
https://fjp.mg.gov.br/paineis-interativos-de-dados/


11.9. Déficit Habitacional 

 

Em 2022, o déficit habitacional do Brasil totalizou 6.215.313 de domicílios, o que representa 8,3% do 

total de habitações ocupadas no país. Em termos absolutos, na comparação com 2019 (5.964.993), 

houve um aumento de cerca de 4,2% no total de domicílios déficit, porém o total relativo, ou seja, o 

percentual de domicílios déficit em relação ao total de domicílios particulares ocupados no país, 

permaneceu praticamente estável em relação a 2019 (8,4%). (https://fjp.mg.gov.br/deficit-habitacional-

no-brasil/) 

 

 

12. INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

 

12.1. Ações de fiscalizações e verificações metrológicas e da área da qualidade 

 

O Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais (Ipem-MG) fechou o primeiro 

semestre de 2024 com mais de 697.398 mil ações de fiscalizações e verificações metrológicas e da 

área da qualidade. Isso significa que os fiscais do Instituto realizaram cerca de 4.588 ações por dia. 

Dentre os principais itens analisados pelo Ipem-MG neste período estão 1.041 balanças rodoviárias; 

1.603 taxímetros; 12.769 bombas medidoras de combustíveis; 888 radares; 2.471 ações de 

fiscalização na área da avaliação da conformidade e 119 etilômetros.   

Inclusive, fiscalizou 85 balanças do Aeroporto Internacional de Belo Horizonte (BH Airport), em 

Confins, utilizadas pelas companhias aéreas. Esse serviço visa proteger passageiros de cobranças 

indevidas no despacho de bagagens e na segurança do voo, uma vez que contribui no controle do 

sobrepeso nas cabines. 

O órgão ainda realizou quatro operações especiais de janeiro a maio: Aulas Seguras (janeiro); 

Páscoa (março); Ambiente Seguro (abril) e Pneus (maio). Nessas ações há uma maior intensificação 

da verificação e fiscalização de produtos e serviços sazonais ou em virtude do maior recebimento de 

denúncias. 

No mês de abril, o Ipem-MG ainda participou do Imersão Indústria 2024, maior evento do setor 

industrial no estado, promovido pela Federação das Indústrias (Fiemg). Durante o encontro, o diretor-

geral do órgão, Francisco José da Fonseca, integrou o painel da Rede Metrológica de Minas Gerais 

(RMMG) - “A Metrologia e às exigências legais a favor da indústria e do cidadão”. 

As ações do Instituto objetivam conceder mais segurança a todos os envolvidos nas relações 

comerciais, tanto empreendedores quanto consumidores.   

Por esta razão, atualmente o Ipem-MG executa 28 tipos de serviços nos 853 municípios do estado e 

está presente nas principais regiões de Minas Gerais. 

 

12.2. Composição 

 

O órgão é composto pela sede, em Contagem, e mais 12 unidades situadas nas cidades de Belo 

Horizonte, Caratinga, Curvelo, Divinópolis, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, 

Passos, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlândia e Varginha. 

Cabe destacar que a sede conta com estrutura de laboratórios e um posto de verificação de 

caminhão-tanque, sendo que este último serviço, também é executado na Regional Uberlândia. 

Já a Ouvidoria do Ipem-MG registrou 183 demandas de janeiro a maio de 2024. O canal permite ao 

manifestante realizar gratuitamente denúncias, reclamações, críticas, dúvidas, solicitações de 

https://fjp.mg.gov.br/deficit-habitacional-no-brasil/
https://fjp.mg.gov.br/deficit-habitacional-no-brasil/


serviço, sugestões ou elogios, no formulário Fale Conosco presente no site do Instituto, pelo 

endereço eletrônico ouvidoria@ipem.mg.gov.br ou no telefone 08000 335 335. 

Vale lembrar que o Ipem-MG é uma autarquia vinculada à Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestão (Seplag-MG) e delegada do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia 

(Inmetro). 

 

 

13. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

 

13.1. Projeto de Lei 2238/2024: Conclusão, envio e protocolo do Projeto de Lei que dispõe 

sobre a prestação de assistência à saúde pelo Ipsemg, para tramitação na ALMG, além de 

disponibilização da ferramenta de simulação de contribuição da assistência à saúde aos 

beneficiários. 

 

13.2. Rede contratada da Assistência à Saúde: No âmbito da rede contratada da Assistência 

à Saúde, o Ipsemg realizou, entre janeiro e maio de 2024, 460.640 consultas, 4.206.858 

exames e 17.435 internações. Foram renovados 284 contratos: 167 ambulatórios (clínicas, 

consultórios e hospitais dia); 33 prestadores odontológicos; 70 laboratórios e 14 hospitais. 

 

13.3. Instituição do Comitê de Avaliação de Tecnologias em Saúde do Ipsemg – Cats, para 

normatização do rito processual de atualização do rol de cobertura assistencial do Ipsemg, 

com qualificação e maior transparência do processo decisório na avaliação de tecnologias 

em saúde no âmbito do Instituto, visando a proteção do beneficiário assistido. 

 

13.4. Rede própria da Assistência à Saúde: No âmbito da rede própria da Assistência à 

Saúde, entre janeiro e maio de 2024, o Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP) realizou 

37.635 atendimentos no Serviço Médico de Urgência (SMU), 4.282 internações, 2.176 

cirurgias, 167 partos; a Gerência Odontológica (Geodont) executou 17.431 consultas 

odontológicas; o Centro de Especialidades Médicas (CEM) ofertou 71.878 consultas eletivas 

em mais de 30 especialidades médicas, um aumento de 20,13% em relação ao mesmo 

período do ano anterior, acompanhando a entrada de novos médicos efetivos para melhorar 

a acessibilidade aos serviços.  

 

13.5. Retomada da Utilização do Sistema Diagnosis Related Groups (DRG), para obtenção 

de dados e indicadores hospitalares, visando melhorar a governança clínica e fornecer 

subsídios para a avaliação dos serviços próprios. 

 

13.6. Estruturação de Sala de Reidratação e Contratação Emergencial de Profissionais para 

Atender aos Pacientes com Arboviroses, visando uma resposta ágil em emergências. 

 

13.7. Estabelecimento da Central de Apoio no Centro de Especialidades Médicas (CEM) 

com o objetivo de institucionalizar políticas de orientação e resolutividade para os 

beneficiários no atendimento tanto na Rede Própria quanto na Rede Contratada da 

Assistência à Saúde. 

 

13.8. Início de atendimento pediátrico na Unidade Regional de Contagem, após 

credenciamento de médica especialista.  

 



13.9. Censo Previdenciário: Considerando regularizações até maio de 2024, foram 

recenseados 37.467 (96,70%) pensionistas, 230.593 (99,18%) aposentados e 133.364 

(92,89%) ativos, totalizando um recenseamento de 96,77% da base de segurados do (RPPS-

MG). 

 

13.10. Compensação Previdenciária: De janeiro a maio de 2024, o COMPREV registrou um 

saldo positivo de R$ 53.247.320,33, quase 4700% maior que o saldo acumulado em 2023, 

de R$1.139.837,39.  

 

13.11. Auditoria: Por meio da auditoria dos benefícios previdenciários foram cancelados 19 

benefícios, resultando em uma economia total de R$299.730,38 acumulada até maio, com 

previsão economia mensal de R$114.451,36.  

 

13.12. Nova versão do aplicativo Ipsemg: Aprimoramento do layout e implantação de novos 

recursos no aplicativo Ipsemg (acesso a Informe de Rendimentos, informações sobre a Prova 

de Vida Digital, Informe de Contribuição à Saúde e Agendamento Online no Portal MG).    

 

13.13. Entrega da Extranet do Ipsemg em março/2024, uma rede de comunicação 

institucional com acesso externo, que permite o acesso a informações a qualquer hora e 

lugar, com compartilhamento de informações institucionais de forma segura, e acesso 

personalizado. 

 

13.14. Utilização do Whatsapp para solicitação de confirmação de consultas médicas e 

odontológicas da Rede Própria da Assistência à Saúde do Ipsemg. 

 

13.15. Restruturação Rede Lógica/Elétrica nas unidades HGIP e Geodont.   

 

13.16. Pagamento de Pecúlio e Seguros: Foram realizados depósitos contemplando 1.818 

pessoas, no total de R$ 34.007.250,58, além da autorização de 40 milhões de reais pelo 

Comitê de Orçamento e Finanças, para suplementação orçamentária.  

 

13.17. Retomada de obra da Ala B do HGIP: As obras da ala B do HGIP foram retomadas 

em 13/05/2024, com previsão de término até 2026.  

 

13.18. Obra da Unidade Regional de Ubá: Iniciada em 19/02/2024, com previsão de término 

em julho de 2024. 

 

13.19. Reintegração da posse de imóvel (estacionamento) no Centro de Belo Horizonte-MG 

ao Ipsemg, em 03/05/2024. 

 

13.20. Concurso Público: Em 26/03/2024 foram nomeados 73 servidores, desses, 43 

tomaram posse: 10 Analistas de Seguridade Social, 29 Médicos de Seguridade Social e 4 

Técnicos de Seguridade Social. 

 

 

 



14. COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 

PRODEMGE 

 

14.1. Apoio técnico para implantação da emissão da nova Carteira de Identidade Nacional 

(CIN) no estado. Nesse sentido, atuou na evolução de todos os aspectos do Sistema de 

Informações Policiais (SIP), como backend, frontend, banco de dados e integrações com 

outros sistemas. Atuou também na implementação de um nó da rede Cadastrado 

Compartilhado da Receita Federal (b-Cadastros) na Nuvem Prodemge, o qual oferece uma 

troca segurança de informações entre os sistemas das duas entidades por meio de APIs de 

serviços.  

 

14.2. Novo sistema de sustentação ao Disque-Denúncia Unificado (DDU), que utiliza 

tecnologias mais modernas e otimiza a performance e os resultados do serviço gratuito 

ofertado pelo estado para recebimento de denúncias anônimas. 

 

A solução também traz o benefício de estar integrada a outros sistemas da área de segurança pública 

como o Registro de Eventos de Defesa Social (Reds), o Sistema de Informações Policiais (SIP) e o 

PCNet. Dentre as vantagens obtidas, pode-se citar: o compartilhamento de informações; o acesso 

simplificado do usuário ao sistema; a diminuição do retrabalho; o aumento da confiabilidade dos 

dados; e a padronização na codificação das denúncias e alertas automáticos referentes a pessoas e 

de veículos com impedimento, por exemplo. 

 

14.3. Ampliação do projeto Emergência MG, que passou a atender os 34 municípios da 

Região Metropolitana de Belo Horizonte. O projeto disponibilizou para o cidadão meios de 

solicitar ajuda às forças de segurança pública estaduais por meio de um site próprio 

(www.emergencia.mg.gov.br), pelo MGapp ou pelo aplicativo de mensagens Telegram.  

 

14.4. Digitalização dos processos de cadastro para doação de leite materno e marcação de 

consultas sobre amamentação por meio da ferramenta ProBPMS 2.0 da Prodemge. A 

iniciativa foi da Secretaria de Planejamento e Gestão (Seplag) e da Fundação Hospitalar do 

Estado de Minas Gerais (Fhemig). Além de simplificar processos burocráticos, a digitalização 

promoveu avanços tecnológicos no programa de doação de leite materno, e reforça o 

compromisso do governo com a inovação e a melhoria contínua da saúde materno-infantil.  

 

14.5. Novo site do Portal de Compras do governo. A ferramenta conta com um visual mais 

moderno e limpo, com melhorias de usabilidade e da experiência do usuário, e teve sua 

arquitetura e organização das informações evoluída de forma a permitir uma navegação mais 

intuitiva, simples e responsiva.  

 

14.6. Novo Portal Frotista, que integrou as funcionalidades do Sistema de Racionalização e 

Prévio Registro de Veículos (SRPR), gerido pela CET-MG, e o Portal Frotista, gerido pelo 

Sindicato das Empresas Locadoras de Automóveis do Estado de Minas Gerais (Sindloc). 

Além de automatizar algumas funções que antes eram realizadas de forma manual, o novo 

portal ainda facilita o emplacamento de grandes lotes de veículos e a consulta em lote de 

informações como impostos, multas e impedimentos. 

 

14.7. Liberação do DED+ (nova versão do sistema Diário Escolar Digital) para toda a rede 

estadual de ensino, beneficiando 1,7 milhões de alunos, 200 mil professores e 60,5 mil 



profissionais ligados à administração escolar. A ferramenta de registro e acompanhamento 

de frequência e desempenho dos estudantes da rede pública foi evoluída com foco na 

otimização da sua usabilidade e responsividade. 

 

14.8. Implantação do Sistema de Concessões de Diárias e Passagens (SCDP) no Tribunal 

de Justiça de Minas Gerais (TJMG). O SCDP é a ferramenta utilizada pelo governo mineiro 

para processar as despesas com deslocamentos institucionais, trazendo benefícios como 

transparência nos processos de contas, conferência e aprovação de gastos. Ele possui 

integração com o Siafi e o Sisap e novas funcionalidades que foram incluídas pela Prodemge 

para atender os fluxos do tribunal. 

 

14.9. Implantação do Sistema de Administração e Gestão de Pessoal Temporário (Siagepe) 

da Secretaria de Estado de Educação, que unificou três processos em um único sistema para 

prover o cadastro de reserva dos quadros administrativo e de magistério.  

 

14.10. Melhorias no Sistema de Informações de Gerenciamento de Barragens (Sigibar), as 

quais incluíram a reformulação da identidade visual da solução, com um design mais moderno 

e amigável para gerar uma melhor experiência aos usuários, e a disponibilização de novas 

funcionalidades como ativação, desativação e exclusão de cadastros. Outra frente desse 

projeto englobou a desativação do antigo sistema para cadastro de barragens, o Banco de 

Declarações Ambientais (BDA), a qual gerou uma economia de R$ 1 milhão aos cofres 

públicos. 

 

14.11. Extranet do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais 

(Ipsemg), que substituiu a antiga intranet do órgão. A ferramenta, mais moderna, intuitiva e 

colaborativa, faz parte da solução integrada de comunicação do Instituto lançada em 2023, o 

que facilita a gestão e a comunicação interna e externa do Ipsemg. 

 

 

 


