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'RODUCAO

O presente relatério foi elaborado para prestar informacdes a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais (ALMG] no contexto do programa “Assembleia
Fiscaliza”, relativo ao 1° ciclo do ano de 2024, o qual abarcara o periodo de
Janeiro a maio do mencionado ano, com a finalidade apresentar as principais
acoes de gestao e entregas da PMMG, sendo meio de esclarecimento em
relacdo as énfases aprovadas pelas Comissoes da ALMG.

Os assuntos estao estruturados em trés eixos principais:

1. Gestao de Recursos (apresentacdo dos dados humanos e logisticos da
Instituicaol;

2. Resultados Operacionais (demonstracao dos resultados finalisticos); e

3. Entregas a Sociedade (apresentacdo de resultados em programas e acoes
da PMMG].

Estes eixos visam detalhar as “Enfases” enviadas pela Assembleia Legislativa
de Minas Gerais.

Em 2024 a Policia Militar de Minas Gerais publicou seu sexto Plano Estratégico
para o periodo até o ano de 2027. O processo de concepcdo das estratégias
organizacionais foi precedida de uma ampla participacao de diversas camadas
da sociedade e do publico interno da PMMG. Somando a este esforco, foi
desenvolvida uma gama de estudos e projecdes que subsidiaram acdes
exequiveis e aderentes as realidades da sociedade e do Estado.
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Figura 1 - Mapa Estratégico da PMMG 2024-2027.
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Fonte: Plano Estratégico da PMMG 2024-2027, PMMG (2024).
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1. Gl CURSOS

1.1 Efetivo

O efetivo da Policia Militar possui variacoes constantes em razao, tanto dos

ingressos de militares quanto dos diversos fatores de evasao.

Conforme dados atualizados em 06 de junho de 2024, o efetivo da PMMG ¢é
composto por 38.339 militares, entre ativos e designados para o servico ativo,

conforme tabela abaixo.

Tabela 1 - Efetivo atual da PMMG

SITUACAO QUANTITATIVO
_ Oficiais 3.434
Ativa
Pracas 32.763
, Oficiais 308
Designados
Pracas 1.834
TOTAL 38.339

Fonte: Secao de Pessoal (PM1), PMMG (2024).

Além destes, compoe a PMMG 4.812 servidores civis, dentre efetivos e
designados, exercendo funcdes de apoio administrativo, assessorias técnicas,

atividades escolares, entre outros.

Tabela 2 - Servidores civis da PMMG

SITUACAO QUANTITATIVO
Efetivos 1.924
Designados 2.888
TOTAL 4.812

Fonte: Secao de Pessoal (PM1]), PMMG (2024).

De todo o efetivo militar da ativa, 2.034 militares fazem jus ao Abono
Permanéncia, perfazendo, portanto, os requisitos para transferéncia

voluntaria para inatividade.

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS



Salienta-se que o efetivo previsto em lei para a PMMG (Lei Estadual n°
22.415, de 15 de dezembro de 2016) é de 51.669 militares. Entretanto, o limite
prudencial de efetivo, conforme impacto da Lei de Responsabilidade Fiscal é
de 40.024 militares, valor alcancado em setembro de 2015.

Considerando o limite prudencial acima descrito, a vacancia atual da PMMG
é de 3.827 militares, desconsiderando para este calculo os designados para
0 servico ativo.

1.2 Concursos

Parareposicaodosquadros, conformeautorizacdodo Governo,a PMMG possui
quatro editais de selecao em aberto, com as vagas abaixo demonstradas,
sem a previsao de convocacao de excedentes. Ainda neste aspecto, o Governo
do Estado validou e se comprometeu a cumprir o Plano de Inclusao de Efetivo
na PMMG que prevé a selecao de um quantitativo total de 10 mil militares
para a Instituicao, entre os anos de 2023 e 2026.

Tabela 3 - Concursos publicos em andamento na PMMG

POLICIA

SITUACAO VAGAS  PREV.INiCIO
Curso de Formacao de Oficiais (CFO) 180 Dezembro 2023
Estagio de Adaptacao de Oficiais (EAdO] 60 Novembro 2023

Curso de Formacao de Soldados (CFSd QPPM]  2.821  Dezembro 2023

Curso de Formacao de Soldados Especialistas 109 Dezembro 2023
(CFSd QPE)
TOTAL 3.170 -

Fonte: Secao de Pessoal (PM1), PMMG (2024).
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1.3 Escalas

As jornadas de trabalho do militar sao reguladas por documentos internos
da Organizacdo, em consonancia com as previsoes das normas estaduais.
Recentemente, com o advento da Lei Complementar Estadual n°® 168 (de 19
de julho de 2023), a Instituicdo divulgou o Memorando Circular n. 01.5/2023,
para adequar os procedimentos ao que consta do texto legal.

Conforme texto do Memorando Circular, tém-se:

Escalas ordinarias devem ser produzidas no sistema ESCALA e divulgadas
aos escalados, com antecedéncia minima de sete dias do seu inicio, com
ciclos semanais ou superior, preferencialmente, mensais.

Escalas especiais, sempre que possivel o planejamento do emprego da tropa,
devem receber a mesma antecedéncia na divulgacao.

Escalas extraordinarias (eventos imprevistos), ndo se submetem ao comando
legal do §3° Neste contexto, enquadram-se as alteracoes imprevistas
nas escalas ordindrias (licencas saude, afastamentos legais, ocorréncias
operacionais, etc.). N3o obstante, sempre que possivel, as escalas
extraordinarias também deverao receber a divulgacao prévia adequada aos
militares escalados.

Créditos ou débitos de hora do militar deverdo ser apurados e compensados,
no maximo, em periodo trimestral, observando, dentre outras coisas, o limite
mensal de 160 horas.

Por fim, cumpre ressaltar que a condicdo de militar estadual impde a todos os
militares a pronta obediéncia as ordens legais das autoridades constituidas, a
observancia as prescricdes requlamentares e o emprego de toda a capacidade
em beneficio do servico, conforme disposto no §2° do art. 6° da Lei Estadual n®
14.310/2002. Por isso, eventual inobservancia do cumprimento do prazo minimo
disposto no §3° do art. 15 do EMEMG ndo pode servir de fundamento exclusivo
para o descumprimento das escalas de servico pelos militares.

10

Em linhas gerais, além do documento acima citado, também regulam a
jornada de trabalho as Resolucoes n® 4.285, de 10 de dezembro de 2013, e n°
4.404, de 03 de junho de 2015, que limitam a previsao de turnos a no maximo
12 horas e regulam o computo de horas noturnas e em escalas de sobreaviso
e prontidao, dentre outros.

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS



1.3.1 Sistema Integrado de Gestdo Operacional (SIGOp)

Como ferramenta de melhoriano controle de pessoal, a Policia Militar de Minas
Gerais desenvolve, desde janeiro de 2023, em conjunto com a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), o Sistema Integrado de Gestao Operacional
(SIGOp), primeira Encomenda Tecnoldgica de Seguranca Publica do Brasil
(ETEC), voltada a uma gestdo integrada dos processos de planejamento
operacional, producao de escala e consequente mensuracao de resultados,
na qual serdo agregadas ferramentas que propiciarao ao planejador subsidio
para a tomada de decisoes, por meio de prescricoes/predicoes e melhoria de
processos.

Atualmente, estdo em desenvolvimento o Mddulo Escala (gestdo de RH/
logistical e o Mddulo Ordem de Missdo (planejamento operacional). Em
relacao ao primeiro, esta prevista a entrega da primeira onda, em dezembro
de 2024, na qual serdo possiveis a producao de escalas e a mensuracao de
carga - horaria e, em relacao ao segundo méddulo, estd previsto o més de
setembro de 2026.

Emrelacdaoaodesenvolvimento de todo o sistema, a previsao de encerramento
€ o més de abril de 2027. Valor atual para o desenvolvimento: R$ 4.530.000,00.
Percentual de desenvolvimento: 12%.

1.4 Consorcios de Fracoes

O consdrcio de policiamento € uma iniciativa em que municipios vizinhos ou
proximos estabelecem uma parceria para compartilhar recursos e coordenar
esforcos na area de Seguranca Publica. Esse tipo de consdrcio é uma
estratégia para otimizar os recursos disponiveis, melhorar a eficiéncia das
operacoes policiais e fortalecer a resposta a crimes e incidentes em uma
regiao especifica.

Os consércios de policiamento entre cidades podem envolver varias atividades
e dreas de cooperacao, incluindo:

- Patrulhamento conjunto: Policiais de diferentes municipios podem
realizar patrulhas conjuntas em areas limitrofes ou de interesse
comum, aumentando a presenca policial e a visibilidade nas
comunidades;

- Compartilhamento de informacdes: Os municipios participantes
podem compartilhar informacoes sobre atividades criminosas,
suspeitos e tendéncias criminais, facilitando a investigacao e
prevencao de crimes;

POLICIA
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- Treinamento e capacitacao: Os policiais dos municipios envolvidos
podem receber treinamento conjunto para padronizar procedimentos,
aprimorar habilidades e promover uma abordagem coordenada no
enfrentamento da criminalidade;

- Intercdmbio de recursos: Os municipios podem compartilhar
equipamentos, veiculos, tecnologias e outros recursos necessarios

para fortalecer as operacdes policiais e de seguranca publica; e

- Cooperacdo em emergéncias: Em situacbes de emergéncia,
desastres naturais ou eventos de grande porte, os municipios podem
colaborar na mobilizacdo de recursos e na prestacao de assisténcia

as comunidades afetadas.

Os consorcios de policiamento entre municipios sao uma forma eficaz de
promover a colaboracao e a sinergia entre as forcas policiais locais, visando
melhorar a seguranca e a qualidade de vida das comunidades envolvidas.
Essas parcerias podem ser formadas de acordo com as necessidades e
caracteristicas especificas de cada regidao, buscando sempre fortalecer o
trabalho conjunto no combate a criminalidade e na promocao da seguranca
publica.

Na Policia Militar essa forma de cooperacao seguiu uma metodologia quanto
a regularidade de execucao, ou seja, o que ocorre de forma PERMANENTE
(escalas rotineiras), ou EVENTUAL (devido a situacdes excepcionais),

conforme mapa coroplético abaixo:

Figura 2 - Consdrcios de municipios por regularidade de execucao em 2024

MAPA COROPLETICO
MUNICIPIOS QUE REALIZAM CONSORCIO DE FRACAQ

TIPO QTDE B}
PERMANENTE 49
NAO HA 493
TOTAL 853

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADQJ, PMMG (2024).
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Assim, verifica-se que em mais de 42% dos municipios mineiros esta pratica
de consdrcio de fracoes é realizada, contudo, na grande maioria, ou seja, em
311 municipios é uma situacao eventual, realizada principalmente para apoio
em eventos ou situacdes extraordinarias, conforme divisao por RPM abaixo:

Grafico 1 - Consorcios existentes por Regido de Policia Militar

Quantidade de municipios que realizam consércio por RPM

39
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Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADOJ), PMMG (2024).

Para enfatizar este tipo de colaboracdo entre os municipios circunvizinhos,
destacam-se as 142 RPM (84,62%), 23 RPM (72,22%) e 82 RPM (62,07%),)
com posicionamento geografico na regiao central e leste do Estado, seque a
listagem por RPM:

13
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Quadro 1 - Percentual de consércios por Regido de Policia Militar

01 RPM 1 0,00%
02 RPM 18 13 72,22%
03 RPM 18 0,00%
04 RPM 86 39 9 55,81%
05 RPM 30 0,00%
06 RPM L4 7 15,91%
07 RPM 50 17 7 48,00%
08 RPM o8 30 6 62,07%
09 RPM 18 4 22,22%
10 RPM 23 2 5 30,43%
11 RPM 77 24 2 33.77%
12 RPM 97 42 7 50,52%
13 RPM 61 35 57,38%
14 RPM 52 44 84,62%
15 RPM 60 18 30,00%
16 RPM 17 1 5,88%
17 RPM 72 11 4 20,83%
18 RPM 55 22 8 54,55%
19 RPM 16 3 18,75%
Total Geral 853 311 49 42,20%

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADQ), PMMG (2024).
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1.5 Promocoes

As promocoes na PMMG seguem a previsibilidade legal e acontecem
reqularmente no dia 25 de dezembro (por antiguidade e merecimento).
As promocoes por critérios diversos ocorrem em outras datas, a partir da
obtencao do requisito legal exigido, como as decorrentes de formaturas
de cursos de formacao, término de Aspirantado, tempo de servico, ordem
judicial, etc.

Tabela 4 - Promocoes na PMMG em 2024

SITUACAO VAGAS QUANTITATIVO
Promocodes em 25dez2024 Oficiais 552
Pracas 1.028
Promocodes no 1° semestre de 2024 Término de Curso 69
(Nec. Servico)
Término de Curso 1.650
(Tempo Servico)
Extemporaneas 199
Ordem Judicial 18
TOTAL - 3.534

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos (DRH], PMMG (2024).

Ainda sobre os aspectos de pessoal, cumpre destacar detalhes relativos ao
pagamento de Adicional de Desempenho (ADE].

Na PMMG, todo militar que fizer jus ao ADE, obedecendo os respectivos
critérios legais, passa a recebé-lo automaticamente, ndao havendo atrasos no
pagamento (geracdo automatica pelo Sistema de Recursos Humanos).

Nesse mister, em 29 de junho de 2022, foi publicada a Emenda a Constituicao
n°® 111, que prevé o “direito dos servidores publicos civis e militares do Estado ao
aproveitamento do adicional de desempenho [ADE) adquirido em outros cargos
anteriormente ocupados para fins de calculo da remuneracao do novo cargo”.

O total de requerimentos interpostos na MMG até a presente data é de 68
processos, sendo que 26 ja foram solucionados pelo indeferimento, com base
no Parecer Juridico da AGE n° 16.537, de 26 de dezembro de 2022, destinado
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Salienta-se que estes dados estao sob constante auditoria, acompanhamento
e conferéncia, possuindo variacoes ao longo do tempo.
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1.6 Convénios e recursos

Os convénios da Policia Militar de Minas Gerais geralmente se referem
a acordos estabelecidos entre a Instituicao e outras entidades, sejam elas
publicas ou privadas. Esses convénios podem abranger uma variedade de
areas, tais como saude, educacao, cultura, esporte, entre outras.

Por exemplo, a Policia Militar de Minas Gerais pode firmar convénios com
instituicoes de salde para garantir assisténcia médica aos seus membros,
ou com instituicoes de ensino para oferecer oportunidades de capacitacao e
educacao continuada. Além disso, convénios podem ser estabelecidos com
empresas ou entidades do setor privado para apoio logistico, seguranca ou
outros servicos.

Em resumo, os convénios da Policia Militar de Minas Gerais visam ampliar e
melhorar os servicos oferecidos a comunidade e aos préprios membros da
Instituicao, por meio de parcerias estratégicas.

Quadro 2 - Convénios vigentes com repasse financeiro

Estadual b

Federal 43
Municipal 87

Privada 12
Total Geral 148

Fonte: Diretoria de Financas (DF), PMMG (2024)

Quanto aos convénios de repasse de materiais, atualmente a PMMG possui
377 convénios ativos.
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1.7 Logistica e investimentos

Em termos logisticos, para fazer frente a criminalidade em todo o Estado,
mantendo-se presente nos 853 municipios de Minas Gerais, a PMMG conta
hoje com aproximadamente mil aquartelamentos sendo:

Tabela 5 - Situacao dos aquartelamentos da PMMG

SITUACAO QUANTITATIVO
Sede Propria 433
Sede Alugada 27
Sede cedida ou custeada por municipio/uniao 512
TOTAL 972

Fonte: Diretoria de Apoio Logistico (DAL), PMMG (2023).

Materiais de uso policial militar sdo os equipamentos, dispositivos e
acessorios utilizados pelos membros da Policia Militar no exercicio de
suas funcoes. Esses materiais sao projetados e selecionados para auxiliar
os policiais no desempenho de uma ampla gama de tarefas relacionadas a
seguranca publica e a manutencao da ordem.

Alguns exemplos comuns de materiais de uso policial militar incluem:

- Armamento: Armas de fogo, como pistolas, fuzis e espingardas, além
de municdes e acessorios relacionados;

- Equipamentos de protecdo individual (EPIs): Coletes balisticos,
capacetes, escudos, luvas e outros itens destinados a proteger os
policiais contra ameacas fisicas;

- Equipamentos de comunicacao: Radios portateis, fones de ouvido,
microfones e outros dispositivos utilizados para comunicacao entre
0os membros da equipe e com a central de operacoes;

- Equipamentos de controle de disturbios: Equipamentos como
tonfas, pistolas de impulso elétrico, spray de pimenta, granadas de
gas lacrimogéneo e algemas, usados para lidar com situacoes de
confronto ou controle de multidoes;

- Veiculos: Viaturas policiais, motocicletas e outros veiculos utilizados
para patrulhamento, transporte e resposta a emergéncias;

- Equipamentos de identificacao e investigacao: Bindculos, cameras de
video, lanternas, algemas, kits de primeiros socorros, entre outros
itens usados para identificacao, investigacao e documentacao de
incidentes.
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Esses materiais sdo essenciais para garantir a eficacia e a seguranca das
operacoes policiais militares, permitindo que os policiais desempenhem
suas funcoes de forma eficiente e protegida.

Figura 3 - Quantitativo de materiais de uso policial, na PMMG
(31 de maio de 2024)

ARMAS
53.836
Armas, sendo:
43.337 de porte; VIATURAS COLETES
10.499 portateis.
8.764 38.304
, Viatura.s existentes C‘ole_tes ostensivos e
RADIOS nos diversos modelos d\SSIIc"ﬂuladOS dentro
sendo que destas, a garantia
1 9 . 69 1 1.366 sao locadas.
Radios ?Eszn;nicagéo
sendo: 10. moveis,
9.486 portateis e 59 COMPUTADORES
terminais robustecidos. 2 1 890

+ 3.519 Notebooks

Cerca de 31% dos
computadores tem mais
de 10 anos de uso e estao
em processo de descarga.

Fonte: Secao de Logistica (PM4), PMMG (2024).

Em relacdaoaodemonstrado, destaca-se que atualmente as armas de dotacao
da PMMG foram adquiridas das empresas Taurus Armas, Inddstria de
Material Bélico (IMBEL), Companhia Brasileira de Cartuchos [CBC] e Glock.
Por outro lado, as municoes utilizadas pela Organizacao foram adquiridas da
Companhia Brasileira de Cartuchos (CBC), sendo distribuidas as Unidades
como forma de reposicdo das municdes inserviveis ou utilizadas.

Em relacdo aos coletes balisticos, até o dia 31 de maio de 2024, o total de
19.017 coletes atingiram a data de vencimento, ja sendo previsto o respectivo
processo de substituicao.

A frota da PMMG é composta por 9.348 veiculos sendo, aproximadamente,
15% locados. Do quantitativo organico, 410 estdo em processo de descarga.
A idade média atual da frota estd em 5,7 anos (56% dos veiculos possuem
menos de 5 anos de fabricac3o).
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Grafico 2 - Histdrico do total de viaturas por faixa de idade

Tolal de vishas por faba de idade por ano
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Fonte: Secao de Logistica [PM4), PMMG (2024).

Com relacdo aos equipamentos de tecnologia, o quantitativo de radios (fixos
e portateis) ultrapassa a casa de 20 mil unidades. Com o crescimento da
digitalizacao da rede, os aparelhos analdgicos estao sendo substituidos
gradativamente pelos digitais.

Em relacao aos computadores, a Instituicao possui aparelhos suficientes
para guarnecer todas as fracoes do Estado, permitindo o acesso dos militares
lotados nos diversos servicos (operacionais ou administrativos) aos sistemas
relacionados a atividade policial (atualmente, todas as fracbes da PMMG
possuem cobertura de internet).

Toda a capacidade logistica que a Instituicdo alcancou é fruto dos constantes
investimentos que vem sendo feito na PMMG, por meio do Governo do Estado e
de recursos de outras fontes, como o legislativo estadual e federal [emendas).
Somente nos ultimos cinco anos (2020-2024), os aportes alcancaram cifras

superiores a 700 milhoes de reais.

Quadro 3 - Investimentos Grupo 4 por ano

2020 128.610.135,48
2021 233.337.025,50
2022 222.499.337,82
2023 137.311.466,55
2024 1.857.751,27

Fonte: Diretoria de Financas (DF), PMMG (2024).
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Ainda existem fontes de recursos em que a PMMG consta como celebrante,
com origem no orcamento do Estado e de outras Instituicoes, conforme
Quadro 4.

Quadro 4 - Recursos e despesas realizadas por ano

ACORDOS E AJUSTES DE COOPERACAQ MUTUA
2020 COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES. 20.569.512,45
CONTRIBUICAQ PATRONAL DO ESTADO A0S
2020 INSTITUTOS DE PREVIDENCIA 3.694.298,06
CONVENIQS, ACORDOS E AJUSTES
2020 PROVENIENTES DA UNIAQ E SUAS ENTIDADES 46.142.064,50
CONVENIOS COM 0S ESTADOS, O DISTRITO
2020 FEDERAL, 0S MUNICIPIOS, AS INSTITUICOES 4.328.490,42
PRIVADAS E 0S ORGANISMO
DOACOES DE PESSOAS FISICAS QU JURIDICAS,
2020 DE INSTITUICQES PRIVADAS OU DO EXTERIOR A 274.633,37
ORGAO E ENTIDADES
DOACOES DE PESSOAS FISICAS QU JURIDICAS,
2020 DE INSTITUICOES PRIVADAS OU DO EXTERIOR AO 26.998.230,00
TESOURO ESTADUAL
2020 RECURSOS ORDINARIOS 25.284.658,55
RECURSOS RECEBIDOS POR DANOS ADVINDOS
2020 DE DESASTRES SOCIOAMBIENTAIS 1.121.616.06
2020 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DE RECURSOS DA 196.632.07
UNIAO
ACORDOS E AJUSTES DE COOPERACAQ MUTUA
2021 COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES. 23.545.180,76
CONTRIBUICAQ PATRONAL DO ESTADO A0S
2021 INSTITUTOS DE PREVIDENCIA 2.152.304,55
CONVENIQS, ACORDOS E AJUSTES
2021 PROVENIENTES DA UNIAQ E SUAS ENTIDADES 56.330.637.27
CONVENIOS COM 0S ESTADOS, O DISTRITO
2021 FEDERAL, 0S MUNICIPIOS, AS INSTITUICOES 3.615.519,58
PRIVADAS E 0S ORGANISMO
DOACOES DE PESSOAS, DE INSTIITUICOES
2021 PRIVADAS OU DO EXTERIOR A ORGAO E 123.076,55
ENTIDADES DO ESTADO
2021 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 9.249.009,18
2021 RECURSOS ORDINARIOS 36.774.998,76
RECURSOS RECEBIDOS POR DANOS ADVINDOS
2021 DE DESASTRES SOCIOAMBIENTAIS 87.085.187.14
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2021 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DE RECURSOS DA 2.461.111.71
UNIAO
ACORDOS E AJUSTES DE COOPERACAQ MUTUA
2022 COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES. 8.319.328,50
CONTRIBUICAQ PATRONAL DO ESTADO AQS
2022 INSTITUTOS DE PREVIDENCIA 12.277.554.29
CONVENIQS, ACORDOS E AJUSTES
2022 PROVENIENTES DA UNIAQ E SUAS ENTIDADES 64.950.808.71
CONVENIQS COM 0S ESTADOS, O DISTRITO
2022 FEDERAL, 0S MUNICIPIQS, AS INSTITUICOES 21.527.940,55
PRIVADAS E 0S ORGANISMO
DOACOES DE PESSOAS, DE INSTIITUICOES
2022 PRIVADAS OU DO EXTERIOR A ORGAO E 852.932,20
ENTIDADES DO ESTADO
DOACOES DE PESSOAS, DE INSTITUICOES
2022 PRIVADAS OU DO EXTERIOR AO TESOURO 14.772.601,92
ESTADUAL
2022 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 24.928,00
2022 RECURSOS ORDINARIOS 39.108.674,53
RECURSOS RECEBIDOS POR DANOS ADVINDOS
2022 DE DESASTRES SOCIOAMBIENTAIS 49.360.923.18
2022 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DE RECURSOS DA 11.303.645.94
UNIAO
ACORDOS, AJUSTES E DEMAIS INSTRUMENTOS
2023 DE COOPERACAQ MUTUA COM A UNIAO E SUAS 29.022.731,86
ENTIDADES
CONTRIBUICAQ PATRONAL DO ESTADO AQS
2023 INSTITUTOS DE PREVIDENCIA 8.396.304,37
CONVENIOS COM AS INSTITUICOES PRIVADAS E
2023 0S ORGANISMOS DO EXTERIOR 190.631.27
CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES -
2023 EMENDAS DE BANCADA 25.232.191.22
CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES -
2023 EMENDAS INDIVIDUAIS 4.066.120.94
CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES -
2023 EXCETO EMENDAS INDIVIDUAIS E DE BANCADA 467.921,16
CONVENIQS COM 0S ESTADOS E 0 DISTRITO
2023 FEDERAL 1.214.954,32
2023 CONVENIOS COM 0S MUNICIPIOS 10.493.486,63
DOACOES DE PESSOAS, DE INSTIITUICOES
2023 PRIVADAS OU DO EXTERIOR A ORGAO E 40.086,50
ENTIDADES DO ESTADO

MILITAR

DE MINAS GERAIS

21

ASSEMBLEIA FISCALIZA RELATORIO DE ACOES E RESULTADOS - 1° SEMESTRE 2024



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

2023 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 19.957,78

RECURSOS ORDINARIOS - OUTROS RECURSOS
2023 NAO VINCULADOS 18.624.053,23

RECURSOS ORDINARIOS - RECURS0S NAO
2023 VINCULADOS DE IMPOSTOS 24.937.528,91

RECURSOS RECEBIDOS POR DANOS ADVINDOS
2023 DE DESASTRES SOCIOAMBIENTAIS 3.826.248,79

TERMOS DE AJUSTAMENTO, DOACOES

2023 CONTROLADAS POR INSTRUMENTO JURIDICO E 84.850,50
CONGENERES
2023 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DE RECURSOS DA 10.694.799.07
UNIAO
2024 CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES - 82.074.00

EMENDAS INDIVIDUAIS

2024 CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES - 0.00
EXCETO EMENDAS INDIVIDUAIS E DE BANCADA '

CONVENIQS COM 0S ESTADOS E O DISTRITO

2024 FEDERAL 29.250,40
2024 CONVENIOS COM 0S MUNICIPIOS 191.657,05
2024 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 0,00

2024 RECURSOS ORDINARIOS - OUTROS RECURSOS 24.000,00

NAO VINCULADOS

RECURSOS ORDINARIOS - RECURS0S NAO
2024 VINCULADOS DE IMPOSTOS 1.282.560,00

RECURSOS RECEBIDOS POR DANQOS ADVINDOS
2024 DE DESASTRES SOCIOAMBIENTAIS 243.000.00
TERMOS DE AJUSTAMENTO, DOACOES
2024 CONTROLADAS POR INSTRUMENTO JURIDICO E 5.209,82

CONGENERES

Fonte: Diretoria de Financas (DF), PMMG (2024).

Em relacao exclusiva ao Tesouro Estadual, o total empenhado para despesas
de pessoal, no ano de 2023, foi superior a 12 bilhoes de Reais.

1.7.1  Recomposicao das perdas inflacionarias

No dia 04 de junho de 2024 o Governo de Minas Gerais enviou a Assembleia
Legislativa a emenda ao Projeto de Lei (PL) 2309/2024, que prevé um reajuste
de 4,62% para todos os servidores publicos, dentre eles os policiais militares.
Esse percentual corresponde ao percentual da inflacao do ano de 2023, sendo
aprovado em votacdo em dois turnos naquela Casa.
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Quadro 5 - Total de despesas empenhadas com pessoal e demais custeios
em 2023
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Fonte: Secao de Planejamento e Gestdo Orcamentéria (PMé), PMMG (2024).

Quadro 6 - Total de despesas por grupos empenhadas em 2023

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 12.115.369.392,40

AUXILIO-FARDAMENTO PAGO A
’ SERVIDOR OU MILITAR 297.161.239,41

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 478.524.572,47
4 INVESTIMENTOS 137.311.466,55
Total Geral 13.028.366.670,83

Fonte: Secao de Planejamento e Gestao Orcamentaria (PMé), PMMG (2024).

Ressalta-se que as despesas de pessoal que, em 2023 perfizeram o montante
de despesas da Instituicao, com o percentual de 95,27% dos recursos

destinados.
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1.8 Assédio moral e abuso de autoridade

Assédio moral e abuso de autoridade sdo dois conceitos distintos, mas
relacionados, que podem ocorrer na atividade policial.

Assédio moral: Refere-se a qualquer conduta abusiva, repetitiva e intencional
que ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir, humilhar,
constranger ou desestabilizar psicologicamente um individuo. No contexto
policial, o assédio moral pode se manifestar de varias formas, como por meio
de humilhacoes publicas, ameacas, discriminacao, retaliacao ou isolamento
de membros da Organizacao. Esse tipo de comportamento pode ter sérios
Impactos na salde mental e no bem-estar dos policiais, além de comprometer
a eficacia e a integridade da instituicao.

O Sistema Informatizado de Corregedoria, SICOR, permite o levantamento
dos casos de Assédio Moral com base nos lancamentos de todas as Unidades
da PMMG. Desta forma, apresentamos os dados solicitados, por ano, no
quadro abaixo. Ressalta-se que se denomina “casos” todos os fatos lancados
no sistema e que nem todos estes se tornaram processos.

Quadro 7 - Casos de assédio moral na PMMG em 2023 e 2024

2023 38 22 18 04
2024 24 Q7 03 04
Total 62 29 21 08

Fonte: Corregedoria da Policia Militar (CPM], PMMG (2024).

Conforme o quadro apresentado acima, dos casos que se tornaram processos
em 2023 e 2024, apenas 08 estao pendentes de solucao.

Abuso de autoridade: Refere-se ao uso indevido do poder ou da autoridade
concedida a um policial para obtervantagens pessoais, prejudicar terceiros ou
violar os direitos individuais. Isso pode incluir, por exemplo, o uso excessivo da
forca durante uma abordagem, detencao ou interrogatorio, coercao indevida,
extorsao, intimidacao ou qualquer outra conduta que viole os principios éticos
e legais da atuacao policial. O abuso de autoridade é uma violacao grave dos
direitos humanos e pode resultar em consequéncias legais e disciplinares
para o policial envolvido.
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O quantitativo dos crimes de abuso de autoridade obtido pelo Sistema de
Corregedoria, SICOR, ¢ lato sensu, incluindo todos os tipos de acdes policiais
em ambito interno e externo. Assim, pela auséncia de campo parametrizado
que especifique em que situacao ocorreu o crime, na pesquisa gerencial do
SICOR, ndo ha como refinar a pesquisa, seque 0 acompanhamento realizado
pela CPM:

Quadro 8 - Processos de abuso de autoridade de 2023 e 2024

2023 1.509 1.031 912 119
2024 797 499 171 328
Total 2.306 1530 1.083 447

Fonte: Corregedoria da Policia Militar (CPM], PMMG (2024).

Dos casos que se tornaram processos, em 2023 e 2024, ou seja 2.306, ainda
estao pendentes de solucao 447, o que representa, aproximadamente, 20%
dos casos, conforme Quadro 8.

Apesar de poderem ocorrer afastamentos de salde pelos motivos elencados
(abuso de autoridade e assédio moral), ndo hd neste momento uma afericao
do nUimero de casos decorrentes destes motivos, em funcao do sigilo e
privacidade do paciente.

E fundamental que os membros das forcas policiais sejam treinados e
conscientizados sobre a importancia do respeito aos direitos humanos,
da ética profissional e da integridade no exercicio de suas funcoes. Além
disso, é importante que haja mecanismos eficazes de supervisao, controle
e responsabilizacao para prevenir e combater o assédio moral e 0 abuso de
autoridade dentro das instituicdes policiais.

1.8.1  Programa de Integridade

Ainda como pratica para coibir o assédio moral e abuso de autoridade, a PMMG
compode a Politica Mineira de Integridade, acao da Controladoria-Geral do
Estado, que constitui-se no conjunto de diretrizes, politicas, procedimentos
e acoes destinadas a promover a transparéncia, ética, responsabilidade e
conformidade dentro da Organizacao.

Tem porfimacriacaode uma cultura organizacional que valorize a integridade
e a ética em todos os niveis da Policia Militar, em conformidade com os

preceitos da Administracao Publica.
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Na Policia Militar, o Programa de Integridade encontra-se em fase final de
producao. O Plano de Integridade decorrente estabelecera as acoes voltadas
ao combate as praticas lesivas como corrupcao, nepotismo, gestao ineficiente
de contratos e contratacoes, além de conscientizar o publico interno acerca
da importancia da conduta integra.

Figura 4 - Capa do Plano de Integridade da PMMG

AR DE MINAS GERAIS

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADQJ), PMMG (2024).

1.9 Saude mental

A Policia Militar de Minas Gerais desenvolve programas de promocao da saude
mental, que sdo iniciativas que visam melhorar o bem-estar psicoldgico e
emocional dos seus profissionais [militares e civis), bem como extensivos aos
familiares.

A PMMG possui um robusto quadro de profissionais de Saude Mental, sendo
63 psicélogos militares, 18 psicologos civis, 15 médicos psiquiatras militares,
4 psiquiatras civis na Clinica de Psicologia e Psiquiatria (CLIPS] da PMMG,
além de 6 residentes em psiquiatria. Esses profissionais estao distribuidos
em 67 Unidades de Atencao Primaria a Sadde (UAPS), além de diversos
profissionais, clinicas e hospitais psiquiatricos credenciados, que oferecem
atendimento a militares e dependentes de todo o Estado.
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Em relacao aos programas existentes, destacam-se:

- PSOPM meédico e psicoldgico: onde o militar € avaliado periodicamente
deforma preventiva, onde responde a um questionario de rastreamento
de alcoolismo e risco de adoecimento ou adoecimento instalado de
satde mental. Em se encontrando indicativos de cuidados especiais
em saude mental, € encaminhado para tratamento;

- Atendimento psicoldgico a autor e vitima de violéncia doméstica: onde
busca-se a sensibilizacao do militar para o tratamento adequado
diante do envolvimento em tais ocorréncias, evitando-se assim,
complicacoes ou recidivas. Ha também uma avaliacdo psicologica
para porte de arma, com testes ao militar autor, antes de retorna-lo
ao servico.

- Pro-apoio: programa de atendimento de salde obrigatdrio ao militar
que passou porocorrénciade grande vulto, com o objetivo na prevencao
de complicacoes de saude mental decorrentes, especialmente o TEPT
(Transtorno de estresse pds-traumaticol;

- TPB com aula de Saude Integral: onde o militar recebe instrucdes
que o fortalecem no protagonismo do autocuidado e cuidado do outro,
desenvolvendo ferramentas importantes para manutencao da saude
mental;

- Letalidade: Acompanhamento psicoldgico, através de uma comissao,
a militares que se envolvem em casos de letalidade em servico;

- Militar preso: Acompanhamento psicoldgico através de uma comissao
e individual a militares que se encontram presos ou acautelados;

- Palestras de Saude Mental: Nos meses de janeiro e setembro, em
referéncia as Campanhas Janeiro Branco (que tem como objetivo
chamar atencao para os cuidados com a satide mental e emocional)
e Setembro Amarelo (Prevencado ao suicidio) sdo proferidas
palestras virtuais a toda a tropa via Diretoria de Saude, trabalhando o
fortalecimento psicolégico da tropa;

- UAPS (Unidades de Satde Bésicas): Promovem ao longo de todo 0 ano
campanhas de promocao a saude e prevencao de doencas de forma
presencial e online, mantendo contato constante com a tropa, tendo
o psicologo atuacao direta na elaboracdo e execucdo nas campanhas
de saude mental.

Esses programas sao essenciais para promover uma sociedade mais
saudavel e resiliente, reconhecendo que a saude mental é tdo importante
quanto a saude fisica, conforme quadro descritivo abaixo:
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Figura 5 - AcGes para promocao da salde mental pela PMMG
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Fonte: Diretoria de Saude (DS), PMMG (2024)

Outras acodes que sao desenvolvidas para a promocdo da saude mental
de forma institucional sdo: Cursos EAD “qualidade de vida em tempos de
pandemia”; contratacdo de psicdlogos civis [pro-labore]; ambulatério e
tratamento de reintegracao do alcoolista; comissao de acompanhamento e
controle de letalidade; e programa de preparacao para a reserva.

Nao ha recursos orcamentarios especificos para salde mental, estando os
mesmos incluidos no orcamento geral de saude. No entanto, eventualmente
podem ser direcionadas verbas especificas de outras fontes, a exemplo de
programas como da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

Quando o militar é afastado por questdes de salide mental, é referenciado para
acompanhamento com equipe de saide mental (psiquiatras e psicélogos).
Em alguns casos também sao feitas assessorias a Comandos, orientacdes
aos familiares e acionamento do CPS-PM (Centro de Protecdo Sociall.
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1.10 Autoexterminio

A preocupacao com o autoexterminio na Policia Militar de Minas Gerais é
uma constante crucial por varias razoes. Primeiro, € uma questao ética e
moral. A seguranca e o bem-estar dos funcionarios e de seus familiares
devem ser uma prioridade para qualquer Organizacao responsavel, nao
sendo diferente na PMMG. Além disso, um ambiente de trabalho seguro e
saudavel é fundamental para a produtividade e o sucesso a longo prazo.

A preocupacao com o autoexterminio na PMMG demonstra o compromisso
com a responsabilidade social da Organizacao. As instituicoes que se
preocupam com o bem-estar de seus funcionarios geralmente tém uma

reputacao melhor e sdo mais atraentes para o ingresso de novos candidatos.

Por fim, a preocupacao com o autoexterminio pode ajudar a promover uma
cultura de seguranca e responsabilidade dentro da Organizacao. A percepcao
de que o Comando da Instituicao estd comprometido com sua seguranca
e bem-estar gera a conscientizacdo em relacao a seguranca no trabalho.
Isso pode levar a uma reducao no numero de acidentes e lesdes, criando um
ambiente de trabalho mais seguro e produtivo para todos.

Mesmo com as diversas medidas realizadas pela PMMG, conforme tratado
nos paragrafos anteriores, ocorreram os seguintes casos:

Grafico 3 - Casos de autoexterminio na PMMG de 2010 a maio de 2024

Suicidios entre Policiais Militares da PMMG: total por ano (2010-2024)

17

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Comissdes de Letalidade, vitimizacao e Uso da Forca - UEOp/UDI e CINDS -

Armazém de Dados do Sistema Integrado de Defesa Social (2024).
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APMMG posssuium Relatério Técnico com dados qualitativos das ocorréncias,
tais como dia da semana, més do auto-exterminio, Posto/Graduacdo, idade,
sexo, meio utilizado, tempo de trabalho, local de lotacao, fatores precipitantes/
predisponentes. Foi proposta também uma analise estatistica em parceria
com a UFMG, ainda ndo efetivada. As possiveis causas das ocorréncias estao
representadas no grafico 3 abaixo:

Grafico 4 - Suicicio na PMMG, por causa apurada, de 2010 a maio de 2024

TOTAL DE SUICIDIOS REGISTRADOS NO PERIODO DE 2010 A 2024,
POR CAUSA APURADA

FINANCEIRA

PASSIONAL
11%

PSICOLOGICA
18%

DESCONHECIDA
69%

Fonte: Comissdes de Letalidade, vitimizacdo e Uso da Forca - UEOp/UDI e CINDS -

Armazém de Dados do Sistema Integrado de Defesa Social (2024).
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2. RESI CIONAIS

A Policia Militar faz gestao de seus recursos e mantém seus esforcos com a
finalidade de contribuir para a reducao da criminalidade e para o aumento da
sensacao de seguranca em Minas Gerais.

Por meio do emprego dos recursos humanos, do treinamento ofertado e da
alocacdo logistica a atividade fim, a Instituicdo direciona sua atuacao para
promover a seguranca do povo mineiro, tendo como missdo “Proteger e
cuidar de Minas Gerais”.

A figura abaixo apresenta resultados alcancados pelo esforco da PMMG, que
se refletem para a reducao de indicadores finalisticos, como nos casos dos
crimes violentos e do roubo consumado.

Figura 6 - Infografico PM em Numeros, de janeiro a maio de 2024
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u

Nﬂ_}!ERos 01JAN a 31MAI 2024
~, 25.661

~F PoLiciA & OCORRENCIAS DE
L y~0 MILITAR " TRAFICO E USO DE 5 289 o -
DROGAS REGISTRADAS a s
. 5.243 (-25%) VEICULOS
ARMAS APREENDIDAS RECUPERADOS

| -6,67%
3.958 umg’f CRIMES ,:_14,63%

PRISOES / VIOLENTOS™, i
APREENSOESDE () ﬂ 03”!‘ ROUBOS
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Fonte: Diretoria de Operacées (DOP), PMMG (2024).

Ainda no que se refere aos indicadores finalisticos, o Estado acumula (com
projecdo para 2024) oito anos de reducdo na Taxa de Crimes Violentos (TCV],
chegando a 80% de reducao entre 2016 e 2024.

ATCV é um importante indicador pois € composta pela relacao, por grupos de
100 mil habitantes, do sequinte rol de crimes violentos: Homicidio (consumado
e tentado), Roubo [consumado e tentado] e Estupro, Extorsdo, Extorsao Mediante
Sequestro, Sequestro, Cdrcere Privado.
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Grafico b - Taxa de Crimes Violentos em Minas Gerais, de 2010 a 2024
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Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024).

Outro indicador de relevancia em sequranca publica é o Indice de Mortes
Violentas (IMV). O referido indicador, que mede o total de vitimas fatais por
grupo de 100 mil habitantes, vem se mantendo em baixos patamares, como
nos ultimos anos.

O gréfico 5 mostra a projecdo para o ano de 2024 (com base nos resultados
do periodo de janeiro a maio), apresentando uma diminuicdo de 42% para
o periodo de 2013 a 2024. Em que pese o indicativo, a PMMG tem envidado
esforcos para chegar ao final do ano com ndmeros ainda menores.

Grafico 6 - Indicador de mortes violentas, de 2010 a 2024.
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Fonte: Diretoria de Operacées (DOP), PMMG (2024)
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Os crimes contra o patriménio (vitimas de roubo, furto e extorsdo) e a modalidade
de ataques a instituicoes financeiras, sdo monitorados com especial atencao
pela PMMG, conforme graficos 6 e 7 abaixo:

Grafico 7 - Indicador de crimes contra o patrimdnio, de 2010 a 2024

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Diretoria de Operacées (DOP), PMMG (2024).

O "Novo Cangaco”, expressao que se refere a uma modalidade de crime
organizado que envolve assaltos a bancos, empresas de transporte de valores
e outros estabelecimentos financeiros, principalmente nas regioes Nordeste
e Norte do Brasil, em meados dos anos 2012 até 2016 apresentava uma forte
entrada nas cidades do interior do Estado de Minas Gerais.

Com atuacao integrada com outros orgaos, com destaque a Policia
Rodoviaria Federal (PRF], com compartilhamento de informacées com os
Estados limitrofes, e muita atividade de inteligéncia em seguranca publica, os
incidentes cairam de forma vertiginosa, e até a presente data deste relatério,
nenhuma ocorréncia foi registrada no Estado.

Grafico 8 - Ocorréncias de ataques a instituicdes financeiras, de 2011 a 2024
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Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024).
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Uma das principais acoes de gestao da PMMG para contribuicao na
manutencao dos bons resultados finalisticos de Minas Gerais é a Gestao
do Desempenho Operacional (GDOJ, método que promove uma abordagem
analitica dos problemas e permite integracao de esforcos, sempre
incentivando acoes com foco no resultado. Por meio da GDO a Instituicao
promove um acompanhamento sistematico dos fendmenos e antecipa-se nas
acoes de controle e solucao.

Figura 7 - Capa da GDO 52 Edicao

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADO), PMMG (2024).

Qutra acao de suporte, que favorece a gestao da PMMG e o direcionamento
dos esforcos para a promocao de um Estado seguro em Minas Gerais, ¢ a
concepcao/implementacéo da Gestdo do Desempenho Administrativo (GDA)
e a coordenacao dos trabalhos amparados por planejamentos estratégicos.

Figura 8 - Capa da GDA 22 Edicao
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Fonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional (ADO), PMMG (2024).
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3. ENT EDADE

O Plano Estratégico 2024-2027 da PMMG prevé dois objetivos estratégicos
com foco nas demandas de grupos vulneraveis, sendo um dos objetivos
“enfrentar a violéncia contra a mulher” e o outro “aprimorar o atendimento

de minorias e pessoas em situacao de vulnerabilidade™.

Nesse mistere considerando o cenariode constante mudanca e complexidade,
foi criada a Camara Técnica Operacional de Direitos Humanos e Prevencao
a Violéncia Doméstica (CTOJ, que consiste em féruns qualificados em niveis
estratégicos para prover assessoria as diversas demandas da Organizacao
afetas a essa tematica. Busca a modernizacao do normativo institucional,
com elaboracao de normas, doutrinas e procedimentos operacionais,
mantendo o repositério sempre fiel as realidades contemporaneas sociais.
Visa ainda, 0 assessoramento quanto aos conteldos de disciplinas nos cursos

e treinamentos na Instituicao.

Figura 9 - Capa da CTO 2024
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Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024).

Destaca-se como uma das principais entregas da Instituicdo a atualizacao
da matriz curricular dos Cursos de Formacao da PMMG, ampliando e
aprimorando o conteldo da tematica de grupos vulneraveis dentro da
disciplina de Direitos Humanos, como exemplo o atendimento qualificado a
comunidades tradicionais, ao publico LGBTQIAPN+, as minorias religiosas, as
mulheres, as criancas e adolescentes, a pessoa idosa, a pessoa em situacao
de rua, as pessoas com deficiéncias ocultas, grupos étnicos-raciais, vitimas

e testemunhas de violéncia.
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Qutra iniciativa institucional de capacitacao para o atendimento qualificado
para os grupos vulneraveis foi o Curso de Multiplicador de Direitos Humanos
em 2023, com a formacao de 140 policiais militares multiplicadores da
filosofia de Direitos Humanos.

Figura 10 - Curso de Multiplicador em Direitos Humanos em 2023

Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024)

No ano de 2024 foi realizado o Webinario sobre o atendimento as pessoas com
deficiéncias ocultas, com a formacao de 280 multiplicadores da tematica.

Um dos programas de destaque é o servico especializado de Prevencao a
Violéncia Doméstica, que segue alcancando bons resultados em Minas Gerais.
Atualmente presente em 156 municipios, levando atendimento especializado
e orientacdes adequadas as familias. No ano de 2023 foram realizadas
93.814 visitas e, de janeiro a maio de 2024, ja foram realizadas 46.470 visitas,
totalizando neste periodo 19.950 vitimas atendidas.

Figura 11 - Evolucao do Servico de Prevencdo a Violéncia Doméstica
em MG, de 2019 a 2024
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Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024).
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Desde oano de 2019 ja foram capacitados 480 policiais militares para atuarem
nas Patrulhas de Prevencao a Violéncia Doméstica ([PPVD), dentre esses, 150
com a capacitacao de multiplicadores de Prevencao a Violéncia Doméstica.
Atualmente, 38.097 militares da ativa possuem a respectiva capacitacao, o
que corresponde a 99,4% do total.

Ainda, no ano de 2023 foi realizado o Seminario de Prevencao a Violéncia
Doméstica para os militares atuantes nas Patrulhas de Prevencao a Violéncia
Domeéstica, com o objetivo de qualificar o efetivo especializado bem como
construir estratégias para otimizar o servico, considerando as especificidades
de cada regiao do Estado.

Com foco no aprimoramento profissional, visando ampliar e consolidar a rede
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, bem como o compartithamento de
boas praticas, a PMMG por meio da Secao de Direitos Humanos e Prevencao
a Violéncia Doméstica pertencente a Diretoria de Operacoes participou do
[l Encontro Nacional de Seguranca Publica e o Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica.

A camara integrada é uma instancia de governanca colegiada por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais (Sedese-
MG) Sedese, responsavel por estruturar e articular agendas para promocao
de politicas publicas, e vai fortalecer a atuacao governamental na promocao
da igualdade de género e na garantia dos direitos das mulheres em Minas
Gerais.

Com o objetivo de mitigar a violéncia contra a mulher e demais grupos
vulneraveis no Estado, sdo desenvolvidas ao longo do ano diversas operacoes
de combate e enfrentamento a essa modalidade criminosa, com destaque as
seguintes operacoes:

Operacao Carnaval: As Patrulhas de Prevencao a Violéncia Doméstica foram
empregadas nos eventos em comemoracao ao Carnaval em todo o Estado de
Minas Gerais, como o objetivo de prevenir e realizar o primeiro atendimento
especializado nos crimes de Importunacao Sexual, procedendo o devido
encaminhamento e orientacoes as guarnicoes de area responsaveis pelo
registro do evento de defesa social. A operacao resultou na reducao de 36,8%
nas ocorréncias de assédio sexual durante os eventos festivos de carnaval.

Operacdo Més da Mulher (Atria): No més da Mulher, a PMMG realiza
a operacao Més da Mulher que compoe também a Operacdo Nacional
denominada Atria, cujo objetivo é promover acdes conjuntas entre os 6rgaos
que integram a seguranca publica para a educacao, prevencao e repressao a
violéncia contra a mulher em todo o Estado de Minas Gerais.
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Operacao Agosto Lilas (Shamar): A operacao faz parte da Campanha Agosto
Lilds, em referéncia ao aniversario da Lei Maria da Penha, Lei Federal n°
11.340, de 07 de agosto de 2006. Tem como objetivo potencializar, em todas
as regioes do Estado, as acoes de prevencao a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, através de blitzs preventivas com a distribuicao de dicas
preventivas, além de palestras e acdes conjuntas entre as forcas de seguranca
do Estado.

Operacao Virtude: A PMMG participa da Operacao Virtude, coordenada pelo
Ministério da Justica, que conta com a participacao de diversas instituicées/
6rgaos do sistema de seguranca publica, tem como objetivo atuar de forma
integrada no combate e enfrentamento aos crimes contra a pessoa idosa.

Operacao Caminhos Seguros: A PMMG participa da Operacao Nacional
Caminhos Seguros que tem como objetivo a prevencao e a repressao a
exploracao sexual de criancas e adolescentes, a partir de locais identificados
pela Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP}, como pontos vulneraveis
e suscetiveis a exploracao de criancas e adolescentes nas paradas de
caminhoneiros e principalmente em pontos de prostituicao localizadas nas
rodovias federais delegadas e rodovias estaduais.

Operacdao Campanha “21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as
mulheres”: A PMMG realiza a Operacdo Campanha “21 dias de ativismo pelo
fim da violéncia contra as mulheres” que tem como objetivo conscientizar
quanto a prevencao a violéncia contra a mulher, através de mobilizacao social
e instituicao de medidas para coibir todas as formas de violéncia de género,
além de fomentar as dendncias de praticas ilegais.

Com relacao ao Carnaval, os resultados de seguranca em Minas Gerais foram
expressivos em outros tantos indicadores e o Estado foi referenciado, em

veiculos de comunicacao, como sendo o “Carnaval mais seguro do Brasil

Ao todo, em comparacdo ao Carnaval de 2020 (dltimo grande carnavall,
foram acumuladas reducoes de quase 70% em roubos, 35% em furtos e 32%
em homicidios, dados referentes a 2024. O aumento verificado no ndmero
de ocorréncias de racismo 375% pode ser atribuido justamente a maior
disponibilidade de meios para o acesso a registros de ocorréncias, conforme
informativo a sequir.
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Figura 12 - Informativo das operacoes no Carnaval de 2024

CENTRD DE GERENCIAMENTD £ AMALISE DE DRDO3

B Mimis SEEEIE

CAT 2ol MILITAR

INFORMACOES CRIMINAIS

COMPARATIVG INDICADORES CRIEMIMAIS

CCMMATIV SERA CORDO DE MIORDO COM O DA D, | 3020 | 2023 | 2024 | VBRZ4/20 VAR 24/23

SERGAMA, 51| FORCRUAT

CRIMES VIOLENTOS 1188 561 463 | -6L03% | -1TATH

VITIMAS DE HOMICIDID 68 ag 4 | C32E5% | AT = el
Roveo 963 387 297 |Ieeaiene| =236 _

ESTUPRO 72 | s4 | =22B6%| -2500% - | e | |
FURTO 6169 4897 4o19 | 34BN | S17.93% - T || .| =
VIOLENCIA DOMESTICA 2608 2537 2375 | 893% | -63%% = e
CELULARES FURTADOS / ROUBADOS 307 1982 1818 | ~4148% -8.27% ||| |5 | oo s
IMPORTUNACAD SEXUAL 77 96 67 | S1299% | -3021% = | I + - :
RACISMO 4 6 19 |IST500%0EEETS | ||
LG8TQIA 75 154 136 |83 ci1Ee% ?l 25 J
ACIDENTE DE TRANSITO COM ViTIMA 1451 1304 1150 |[EEEIEREN G120 | Cooeew
BCIDEMTE DE TRANSITO COM VITIMA FATAL 37 34 44 18,92% T | o

| CloarrM
TURISTA - VITIMAS 0 216 204 | =200 36,11% ) | Cunme | @ .
RIXA —

45 40 30 -3333% | -25.00%

Fervir: BEUP - Bawe Inlegesdy de Srgurancy Publics Dbr: D orefmcion. comm SEabun Mbarim, Pecbadi ¢ Pendenie de Reobe [aedas, gl AR BB

Fonte: Diretoria de Operacdes (DOP), PMMG (2024).

Enfim, como demonstrado, a PMMG empenha-se com todo compromisso e
dedicacao, pormeiosdeinumerasacdes de prevencao e repressao qualificada,
para manter Minas com indicadores de Estado mais seguro do pais.
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CLUSAO

A Policia Militar de Minas Gerais sente-se honrada pela oportunidade em
demonstrar os resultados obtidos em 2023 e nos cinco primeiros meses de

2024, bem como os dados organizacionais e algumas estratégias de gestao.

A Instituicao entende que a transparéncia e a demonstracao de resultados
sdo fundamentais para a manutencao da confianca mutua entre a sociedade

e a Instituicao.

0 sucesso dos Ultimos dados (ndo s6 dos aqui apresentados, mas dos que
se acumulam ja ha algum tempo) é fruto do esforco de uma tropa aguerrida,
compromissada com a missao institucional e que se dedica, sobremaneira,
para levar tranquilidade e seguranca a todos os rincoes deste Estado.

Nosso compromisso € seguir neste mesmo empenho, buscando solucdes
inovadoras e adequadas a cada novo desafio, nao medindo esforcos para
tornar Minas o melhor Estado para se viver, trabalhar e empreender.

Policia Militar de Minas Gerais, 249 anos, ser essencial para o povo mineiro!

Quartel em Belo Horizonte, 14 de junho de 2024.

777

RODRIGO MASSI DO NASCIMENTO, CEL PM
NDANTE-GERAL
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