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APRESENTAÇÃO 

A Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) desempenha um papel fundamental no contexto da segurança 

pública, da justiça e da defesa das instituições democráticas. É regida pelos princípios fundamentais 

estabelecidos na Constituição Federal de 1988, que incluem a promoção da cidadania, a valorização 

da dignidade humana e a garantia dos direitos e garantias fundamentais. 

No âmbito da segurança pública, a PCMG possui a responsabilidade de exercer a função de polícia 

judiciária, investigando crimes e contravenções por meio de uma abordagem científica aplicada à 

investigação criminal. Tem como objetivo o apontamento de autoria, materialidade, motivo e 

circunstância do crime investigado, contribuindo para a busca da verdade e a garantia da justiça. 

Além das atividades de investigação, a PCMG também desempenha um papel importante na 

identificação civil e criminal, contribuindo para a preservação da ordem pública e a segurança da 

sociedade. Suas ações são pautadas pela promoção e garantia dos direitos dos cidadãos, bem como 

pela preservação das instituições políticas e jurídicas, fomentando o fortalecimento da democracia. 

Consciente da importância de uma gestão estratégica eficiente, a PCMG tem se dedicado a aprimorar 

e consolidar seus mecanismos de governança e gestão estratégica. Essa busca pelo aperfeiçoamento 

reflete o compromisso da instituição em atuar de forma cada vez mais eficiente, transparente e 

responsável, com o objetivo de oferecer à sociedade um serviço de qualidade, promovendo a 

segurança e a tranquilidade dos cidadãos. 

Por meio do Planejamento Estratégico 2023-2027, a PCMG estabeleceu diretrizes claras para orientar 

suas ações, visando o contínuo aprimoramento e o alcance de resultados cada vez mais efetivos. Essa 

abordagem estratégica reflete o comprometimento da instituição em se adaptar às demandas e 

desafios do cenário contemporâneo, com o propósito de cumprir sua missão institucional e garantir 

a segurança e a justiça para todos os cidadãos. 
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ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS 

 

► ESTRUTURA PREDIAL 

 

A PCMG tem propiciado investimentos na estrutura predial de suas unidades, visto que as condições 

dos imóveis e demais bens materiais interferem na qualidade do atendimento ao cidadão, além de 

propiciar um melhor ambiente de trabalho para o servidor. A instituição, por meio de recursos 

provenientes do acordo com a mineradora Vale, direcionou investimentos para iniciativas de 

modernização estrutural e logística. Foram empregados R$ 27 milhões na instalação e revitalização 

de unidades prediais, sendo cinco milhões para a manutenção preventiva de unidades e 22 milhões 

para demais projetos, reformas e adequações. Tais projetos de reestruturação física, instrumental e 

de processos das atividades de polícia judiciária resultarão diretamente na melhoria dos serviços 

prestados pela instituição ao estado de Minas Gerais.  

Atualmente a PCMG conta com 309 unidades em sede própria, 107 unidades em imóveis locados e 

153 unidades funcionam em espaços cedidos. De julho de 2023 a junho de 2024 foram inauguradas 

40 novas sedes, conforme relação abaixo: 

 Unidade Data 

2023 

Posto de Identificação em Planura 06/07/2023 

Delegacia de Polícia Civil em Santa Maria Do Suaçuí 07/07/2023 

Delegacia de Polícia em Candeias 04/08/2023 

Delegacia Especializada de Repressão a Crimes Rurais em Guaxupé 04/08/2023 

Posto de Identificação em Campo do Meio 15/08/2023 

Delegacia de Polícia Civil em Mesquita 18/08/2023 

Delegacia de Polícia Civil em Poté 21/08/2023 

Posto Avançado de Identificação em Crucilândia 24/08/2023 

Núcleo Integrado de Atendimento à Mulher (Nuiam) em Andradas 01/09/2023 

Postos de Identificação em Umburatiba 19/09/2023 

Postos de Identificação em Machacalis  19/09/2023 

Posto de Identificação em Argirita 19/09/2023 

Delegacia Regional de Polícia Civil (DRPC) em Nanuque 29/09/2023 

Delegacia de Polícia Civil (DPC) em Águas Formosas 09/10/2023 
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Posto de Identificação em Borda da Mata 11/10/2023 

Posto de Identificação em Mendes Pimentel 27/10/2023 

Delegacia de Polícia Civil em Varginha 27/10/2023 

Centro Biopsicossocial 10/11/2023 

Posto de Identificação em Rio Paranaíba 06/12/2023 

Instituto Médico-Legal Dr. André Roquette em BH 12/12/2023 

Posto de Perícia Integrado em Campo Belo 18/12/2023 

2024 

Delegacia de Polícia Civil em Bambuí 18/01/2024 

Posto de Identificação em Galiléia 26/01/2024 

Delegacia de Polícia em São Gonçalo do Pará 22/02/2024 

Posto de Identificação em Santa Efigênia de Minas 29/02/2024 

Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (Deam) em Guaxupé 07/03/2024 

Centro Odontológico do Hospital da Polícia Civil (HPC) 08/03/2024 

Posto de Identificação em Contagem 02/04/2024 

Delegacia em Martinho Campos 12/04/2024 

Posto de Identificação em Itauna 22/04/2024 

Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (Deam) em Leopoldina 26/04/2024 

Posto Médico-Legal (PML) de Muriaé 26/04/2024 

Delegacia Regional de Muriaé 26/04/2024 

Setor de Identificação em Buritizeiro 29/04/2024 

Postos de Identificação Itambé do Mato Dentro 07/05/2024 

Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (Deam) em Unaí 17/05/2024 

Postos de Identificação Bom Jesus do Amparo 20/05/2024 

Delegacia em Jequeri 07/06/2024 

Postos de Identificação em Lagoa Dourada 07/06/2024 

Delegacia de Polícia Civil em São João Evangelista 14/06/2024 

 

Ainda no mês de junho e início de julho serão inauguradas novas 10 unidades e até o final do ano de 

2024 estão previstas a conclusão de 40 obras e reformas.  
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► ENTREGA DE VIATURAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS 

 
Visando a melhoria na qualidade do atendimento ao cidadão e ampliação da capacidade de resposta 

às demandas investigativas a PCMG tem empreendido esforços quanto à renovação de sua frota de 

veículos. Entre julho de 2023 e maio de 2024, foram distribuídas 238 viaturas que contemplaram 191 

unidades, distribuídas em todo o território mineiro. Importante mencionar que se encontram em 

andamento processos de aquisição e entrega de mais 229 viaturas, cuja conclusão está estimada até 

o final de 2024. 

 

Atualmente a PCMG conta com uma frota de 4.534 viaturas, sendo que 83,2% estão em uso. Em 

relação ao tempo de uso dos veículos, ao considerá-los integralmente, a instituição dispõe de 58,7% 

da frota com mais de 10 anos de uso, 19,9% entre cinco e 10 anos de uso, 15,2% da frota é composta 

de veículos entre dois e cinco anos de uso e apenas 6,2% das viaturas são novas, com até dois anos 

de uso.  

Em relação à compra de equipamentos cabe ressaltar que a instituição possui uma rotina de 

aquisição anual de materiais bélicos. Entre junho de 2023 a maio de 2024, a PCMG realizou a entrega 

de 941 armamentos, com destaque para a distribuição de 816 pistolas Glock. Além disso, foram 

adquiridos coletes, placas balísticas e munições de diversos calibres. Aproximadamente 2.500 novos 

armamentos encontram-se em processo de aquisição na instituição.  
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Na seara dos equipamentos de informática, entre o primeiro semestre de 2023 a abril de 2024, a 

instituição realizou a aquisição de computadores, impressoras, scanners, entre outros equipamentos, 

incluindo webcams e microfones, totalizando o montante de mais de 3 milhões de reais em 

investimentos.  

Cabe ainda destacar que foram investidos mais de um milhão de reais em itens de mobiliário, 

incluindo eletrodomésticos e outros materiais, para diversas unidades em todo o estado no mesmo 

período mencionado.
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VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

Para a PCMG, é uma prioridade valorizar e capacitar seus servidores, proporcionando acesso a 

serviços de saúde e ensino de qualidade tanto para os servidores da Polícia Civil quanto para seus 

dependentes. Essa iniciativa resulta em um melhor desempenho das funções policiais e 

administrativas.  

 

► O PROFISSIONAL DA PCMG 
 

O efetivo da PCMG registrou uma redução de 0,7% no número de servidores, passando de 11.406 ao 

final de 2023 para em 2021 para 11.319 servidores em maio de 2023. Entre julho de 2023 e maio de 

2024 houve o ingresso de 11.319 servidores e 234 vacâncias, decorrentes de casos de exoneração, 

demissão, aposentadoria, falecimento ou desligamento do servidor. 

 

Em dezembro de 2023 o Governo de Minas autorizou a abertura de novo concurso público da PCMG 

para o provimento de 255 vagas. Serão 54 vagas para Delegado de Polícia, 165 para Investigador de 

Polícia, 26 para Perito Criminal e 10 para Médico-Legista. 
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No que diz respeito à valorização dos profissionais da PCMG, é relevante destacar que entre julho de 

2023 e maio de 2024, quase 800 servidores, tanto policiais civis quanto servidores da carreira 

administrativa, foram promovidos. Destaca-se que está em andamento o processo para realização 

de novas 76 promoções.   

 

Da mesma forma, mais de 2.400 mil servidores policiais e administrativos obtiveram progressões em 

suas carreiras entre julho de 2023 e maio de 2024. A PCMG acredita que um servidor valorizado 

desfruta de uma melhor qualidade de vida, além de proporcionar um serviço de melhor qualidade 

ao cidadão de Minas Gerais. 
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► AÇÕES DE SAÚDE E CUIDADO COM O SERVIDOR 
 

A PCMG desenvolve ações no âmbito da saúde do servidor, com foco no bem-estar psicológico e na 

promoção da saúde ocupacional.  

Em novembro de 2023 foi inaugurado o Centro Biopsicossocial. O prédio que abriga o Centro 

Biopsicossocial reúne 50 salas. No local, são oferecidos serviços médicos em diversas especialidades, 

incluindo cardiologia, clínica médica, ginecologia, urologia, dermatologia, oftalmologia, psiquiatria, 

otorrinolaringologia, endocrinologia, gastroenterologia e homeopatia. No endereço também 

funciona a Diretoria de Perícias Médicas. Na unidade, ainda há atendimentos fisioterapêuticos, 

fonoaudiológicos, farmacêuticos, de enfermagem, nutricionais, psicoterapêuticos, de serviço social 

e assistência espiritual, que atuam de forma cooperativa e multidisciplinar a fim de oferecer uma 

assistência que englobe a saúde em sua dimensão mais completa.  

No mês de março deste ano a PCMG inaugurou oficialmente o Centro Odontológico do Hospital da 

Polícia Civil. O Centro Odontológico disponibiliza aos servidores da Polícia Civil e aos seus 

dependentes serviços odontológicos em diversas especialidades, incluindo prótese dentária, 

dentística restauradora, periodontia, cirurgia, odontopediatria, endodontia e ortodontia. Além disso, 

é oferecido o serviço de radiologia, que realiza cerca de 2 mil tomadas radiográficas anualmente. 
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No período entre julho de 2023 e maio de 2024 foram realizados mais de 35 mil atendimentos aos 

servidores e seus familiares, incluindo atendimentos médicos, fisioterápicos, odontológicos, 

psicológicos e de assistência social. 

 

Esses dados evidenciam o compromisso da instituição em fornecer cuidados de saúde abrangentes 

aos seus colaboradores, abrangendo tanto aspectos psicológicos quanto médicos e odontológicos. 

As ações desenvolvidas em saúde do servidor têm se mostrado de fundamental importância para 

promover o bem-estar e a qualidade de vida dos funcionários. 

Cabe mencionar que a PCMG tem investido em outras ações de cuidado com o servidor, como o 

Plantão Psicológico, Atendimento Psicológico por tele consulta, Diagnóstico de Saúde Mental, 

Contratação de Psicólogos, Programa Escuta SUSP e o Projeto Acolher, detalhadas a seguir: 

 

• Plantão Psicológico: dispositivo de escuta psicológica gratuita no formato de plantão, 

realizado via WhatsApp, que funciona sem a necessidade de agendamento prévio. Esse 

serviço oferece apoio emocional aos servidores, proporcionando um espaço de acolhimento 

e orientação psicológica. O Plantão Psicológico tem se mostrado uma ferramenta efetiva na 
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promoção da saúde mental dos colaboradores, registrando quase 1.200 atendimentos entre 

julho de 2023 e maio de 2024.  

 

• Atendimento Psicológico por Tele consulta: com o intuito de ampliar o acesso aos serviços 

psicológicos, foi implementado o atendimento por tele consulta. Essa iniciativa permite que 

servidores de todo o estado possam usufruir de suporte psicológico de forma remota, 

principalmente os servidores que atuam no interior do estado.  

 

• Diagnóstico de Saúde Mental: consiste na contratação de empresa especializada para 

avaliação e elaboração de diagnóstico sobre a saúde mental dos servidores da PCMG, no 

intuito de compreender a realidade da saúde mental dos servidores, orientar ações 

estratégicas e proporcionar um ambiente de trabalho mais saudável. 

 

• Contratação de Psicólogos: reconhecendo a importância da saúde mental no contexto 

profissional, a PCMG vem promovendo estudos para investir na contratação de psicólogos no 

intuito de oferecer suporte especializado aos seus servidores, promovendo o bem-estar 

individual e coletivo e prevenindo o adoecimento mental. 

 

• Programa Escuta SUSP: se trata de um Programa implementado em parceria com o Governo 

Federal para atendimento psicológico online gratuito dos profissionais de segurança pública. 

 

• Projeto Acolher: consiste no conjunto de ações estratégicas que visam o fortalecimento das 

atividades realizadas pela Polícia Civil em relação à saúde mental de seus servidores. 

 

A implementação das estratégias mencionadas representa um conjunto articulado com foco em 

diretrizes de atenção e valorização do servidor, demonstrando o compromisso desta instituição em 

garantir um ambiente de trabalho saudável e acolhedor. 

Com vistas a fomentar na cultura institucional a importância do cuidado com a saúde física e mental, 

a PCMG tem investido na divulgação massiva e eficaz dessas estratégias, de modo a estimular e 
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garantir que todos os servidores da PCMG tenham acesso aos serviços de saúde ofertados e saibam 

onde buscar ajuda quando necessário. Nesse sentido, ao longo do ano foram realizadas diversas 

campanhas de conscientização, com utilização das mídias e redes sociais institucionais da PCMG, bem 

como difusão em locais estratégicos da organização, utilizando mensagens e informações sobre 

questões importantes relacionadas ao cuidado integral com a saúde, como no caso das campanhas 

de vacinação, bem como aquelas denominadas “Janeiro Branco”, “Setembro Amarelo”, “Novembro 

Azul”, dentre outras.  

 

Outra iniciativa relevante no contexto da atenção ao servidor se refere à oferta de grupos de apoio 

e grupos terapêuticos, espaços em que os servidores e seus familiares podem encontrar apoio 

emocional, compartilhar experiências e criar estratégias para lidar com diferentes tipos de situações. 

Os encontros são organizados semestralmente, de forma remota e presencial, com duração entre 5 

e 8 semanas. São eles: Grupos Enlutados, Grupo terapêutico de mulheres servidoras da PCMG: 

Feminino em foco, Grupo terapêutico de servidores cuidadores em TEA, Grupo de apoio ao familiar: 

Adolescentes, Grupo de apoio ao familiar: Mulheres e Grupo de apoio para servidores aposentados 

da Polícia Civil do Estado de Minas Gerais. 
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► CAPACITAÇÃO 
 

Para a PCMG, é uma prioridade valorizar e capacitar seus servidores, visando aprimorar o 

desempenho de suas funções policiais e administrativas. Nesse sentido, a instituição possui um 

planejamento que inclui ações de formação e capacitação de seus servidores. O objetivo dessas ações 

é promover o desenvolvimento profissional contínuo e a expertise dos servidores da instituição, 

utilizando conhecimentos técnicos e científicos provenientes das mais modernas áreas de estudo que 

se relacionam com a missão da instituição. 

No período de julho de 2023 a maio de 2024, a PCMG promoveu um total de 51.218 capacitações. 

Foram realizados 137 cursos de forma presencial e 40 na modalidade de Educação a Distância (EAD). 

A disponibilização de cursos tanto presenciais quanto na modalidade EAD evidencia o compromisso 

da PCMG em promover de maneira contínua o desenvolvimento profissional de seus servidores. As 

capacitações buscaram abranger diversas áreas de conhecimento e competências, de modo a 

atender as demandas relacionadas às especificidades do trabalho. 
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Tais iniciativas reforçam o comprometimento da PCMG com a excelência dos serviços prestados, 

contribuindo para a constante evolução e aprimoramento das habilidades e competências dos 

servidores. Ao investir no desenvolvimento profissional, a PCMG busca fortalecer sua atuação e 

garantir a qualidade das ações realizadas em benefício da sociedade.  
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instituição, bem como promover capacitações e orientações diversas, mas atreladas aos temas 

correlatos à instituição, ao público em geral, interligados ou não a outras instituições públicas ou 

privadas. 
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INVESTIGAÇÃO CRIMINAL 

►  PRODUTIVIDADE 

Durante o período de janeiro a maio de 2024, foram concluídos 133.216 procedimentos policiais. 

Além disso, foram realizadas 3.187 operações policiais, resultando em 4.584 prisões e apreensões. 

Esses números refletem um aumento significativo na atividade policial, indicando uma intensificação 

dos esforços para a garantia da segurança e ordem pública. 

 

                         

                             



  

 22 

  

 

 

 

► LAUDOS PERICIAIS E MÉDICO-LEGAIS 

Os laudos periciais e médico-legais desempenham um papel crucial na elucidação de crimes, na 

identificação de autores e na determinação das causas e circunstâncias dos fatos criminais. Através 

da análise rigorosa e imparcial de elementos técnicos e científicos, esses documentos fornecem 

subsídios essenciais para as Investigações criminais e os procedimentos de polícia judiciária, o que 

reforça o comprometimento da PCMG com a justiça e a proteção de direitos. 

Entre janeiro de 2023 e maio de 2024 foram elaborados 318.758 laudos criminais e 128.792 laudos 

médico-legais. 

 

► DELEGACIA VIRTUAL 
 

Com o propósito de proporcionar maior acessibilidade aos cidadãos no registro de ocorrências 

policiais, foi desenvolvida a Delegacia Virtual. Essa plataforma permite que o serviço seja realizado 

de forma remota, por meio de dispositivos eletrônicos como celulares, computadores ou tablets, 

dispensando a necessidade de comparecer à delegacia ou aguardar a presença da Polícia Militar. 

Atualmente, o sistema permite o registro online de 12 tipos de ocorrências, com inclusão, em agosto 
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de 2023, do registro de estelionato. Essa iniciativa visa aprimorar a eficiência e a comodidade no 

atendimento aos cidadãos, agilizando o processo de registro e contribuindo para a otimização dos 

recursos policiais. 

No período de junho de 2023 a abril de 2024, foram registradas 252.403 ocorrências. Esses dados 

ressaltam a importância da Delegacia Virtual como uma ferramenta eficaz no recebimento e registro 

de ocorrências, proporcionando uma alternativa prática e eficiente para os cidadãos que buscam 

assistência policial. 

 

► COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 
 

Entre junho de 2023 a PCMG instaurou 552 procedimentos relacionados a casos de feminicídio. 

Dentre esses procedimentos, 454 foram concluídos, enquanto os demais permanecem em fase de 

investigação em andamento. Além disso, foram expedidas mais de 58 mil medidas protetivas durante 

esse período, visando garantir a segurança e proteção das vítimas de violência doméstica. A 

instituição acredita na importância e necessidade de intervenções efetivas no combate e prevenção 

do feminicídio, bem como na provisão de apoio e proteção às mulheres vulneráveis. 

No mesmo período houve a inauguração de 4 novas unidades de atendimento à mulher (Deam) nos 

municípios de Andradas, Guaxupé, Leopoldina e Unaí.  

Destaca-se ainda a realização de estudos para a criação da Diretoria Estadual de Gestão das 

Delegacias de Atendimento à Mulher, que pretende centralizar o acompanhamento e coordenação 

de atividades no estado e a expansão do Dialogar, projeto que promove encontros com o propósito 

de reduzir a violência contra a mulher e os casos de reincidência dos agressores. Nos encontros, são 

abordados temas afetos à Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006), ao gênero, à comunicação não 

violenta e ao ciclo da violência, entre outros. 

Expansão do “Chame a Frida” 

Entre os projetos em andamento na PCMG, destaca-se a expansão do Projeto “Chame a Frida”, 

iniciativa inovadora e premiada nacional e internacionalmente, cujo objetivo é facilitar a 

comunicação entre mulheres em situação de violência e a PCMG, por meio de um primeiro contato 
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entre as vítimas, e um chatbot (atendente virtual) de atenção às vítimas de crimes no ambiente 

doméstico e familiar. Até o final de agosto de 2023 todas as Delegacias Especializadas de 

Atendimento à Mulher (Deam) terão o projeto implementado em suas unidades.  Atualmente o 

“Chame a Frida” está presente em 46 localidades. 
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OPERAÇÕES POLICIAIS DE DESTAQUE 

 

▪ Operação Tribunal do Crime: PCMG desmantela organização criminosa 

Em 23 de abril de 2024, a Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) coordenou ação que resultou na prisão 

de cinco pessoas de uma célula da organização criminosa, em Juiz de Fora, e no cumprimento de 15 

mandados de busca e prisão de membros da organização criminosa.  

Foram aprendidas drogas como cocaína, crack, maconha, material para dolagem, aproximadamente 

3500 reais e cerca de 100 chips de celulares que possivelmente seriam jogados no presídio. 

 

 

▪ Operação "Protectio"  

No mês de fevereiro de 2024, a Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) Cinco presos, sendo quatro alvos 

presos por estupro de vulnerável (dois por condenação e outros dois preventivamente) e um preso 

em flagrante por descumprimento de medida protetiva. Além das prisões, em Belo Horizonte, 

Esmeraldas e Nova Lima, ainda foram arrecadados dispositivos eletrônicos nas buscas. 
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▪ Operação “Alta Voltagem”  

No mês de fevereiro de 2024, em Guaxupé, a Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) deflagrou operação 

que teve como alvo, criminosos envolvidos na subtração de cobre proveniente de transformadores 

de energia elétrica e usinas fotovoltaicas, crime cujo impacto financeiro foi estimado em R$ 2,6 

milhões, além do prejuízo social relacionado à falta de energia em áreas afastadas da rede elétrica. 

 Durante os trabalhos policiais, foram efetuadas 29 prisões, com o apoio de 120 policiais da região e 

equipes especializadas de unidades da PCMG sediadas na capital. Também foram empregadas na 

ação 35 viaturas e um helicóptero. 
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▪ Ação conjunta tem apreensão de 50 toneladas de sabão em pó falsificado 

Em maio de 2024, as forças de segurança de Minas Gerais se uniram em ação conjunta que culminou 

com a prisão de cinco homens e uma mulher em flagrante em Ribeirão das Neves.  

Foram apreendidas aproximadamente 50 toneladas de sabão em pó falsificado, parte já embalada 

para distribuição. Também foram arrecadados insumos, caixas e etiquetas, os quais eram utilizados 

para tentar conferir uma aparência mais próxima ao produto original. 

 

▪ Operação “Ira Divina 

Em fevereiro de 2024, a PCMG articulou operação que culminou na prisão de seis pessoas suspeitas 

de incendiar ônibus em Belo Horizonte. A ação contou com participação de 250 policiais e teve apoio 

do Ministério Público de Minas Gerais (MPMG). Durante a operação, foram aprendidos aparelhos 

celulares, dinheiro e cadernos usados na contabilidade do tráfico.  
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PROJETOS E AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 

► PLANTÃO DIGITAL 

 

O Plantão Digital utiliza um sistema de videoconferência para conectar delegacias de polícia entre si 

e à Central Estadual do Plantão Digital. Dessa forma, durante o período noturno, finais de semana e 

feriados, as ocorrências com indivíduos detidos são recebidas por investigadores de polícia e 

apresentadas, de forma remota, aos delegados e escrivães de polícia. Isso evita o deslocamento de 

policiais, vítimas e suspeitos às unidades com plantão regionalizado. 

O Plantão Digital foi implementado em janeiro de 2020 como um projeto piloto em Nova Lima. Desde 

então, tem sido expandido para todo o estado, abrangendo um total de 76 unidades. Atualmente, o 

projeto conta com 3 Centrais Estaduais do Plantão Digital e está passando por uma fase de revisão 

metodológica. 

Destaca-se o investimento de mais de 230 mil reais destinados para a inauguração do Plantão Digital 

em Buritis, realizada em maio de 2024. A unidade passará a receber as ocorrências realizadas nos 

municípios de Buritis, Arinos, Formoso, Chapada Gaúcha, Urucuia e Uruana de Minas, que não 

realizarão mais deslocamento para a Delegacia Regional de Unaí. A implementação do Plantão Digital 

em Buritis permitirá  a economia de até 4h de deslocamento de vítimas e testemunhas e possibilitará 

que a Polícia Militar esteja mais presente na região para a realização do policiamento ostensivo.  
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► PROCEDIMENTO DE POLÍCIA JUDICIÁRIA ELETRÔNICO - PPJ-e 

 

O Projeto Piloto de Justiça Eletrônica (PPJ-e) tem como objetivo centralizar e agilizar a formalização 

e tramitação digital dos elementos de prova, como depoimentos, comunicações, laudos, produção e 

anexação de documentos, entre outros, gerados no âmbito da PCMG. 

Entre os principais objetivos do projeto está a concentração de esforços na adoção de uma solução 

ágil e moderna, aumentando a produtividade das atividades interinstitucionais e reduzindo os gastos 

públicos. Isso permite que os recursos financeiros e de pessoal sejam direcionados para atividades 

policiais essenciais. Além disso, o projeto aprimorará a segurança da informação, garantindo uma 

maior proteção dos dados e das informações. 

Mais de 35 milhões de recursos foram investidos por meio de projeto conjunto entre o Governo de 

Minas Gerais, a PCMG e o TJMG. Atualmente o projeto foi implementado em todo estado para os 

expedientes apartados de medidas protetivas, comunicação de APFD e para a tramitação eletrônica 
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do termo circunstanciado de ocorrência – TCO e procedimentos infracionais (BOC, AAFAI, PAAI) em 

todo o estado. As modalidades de procedimentos Inquéritos Policiais por Portaria e por APFD se 

encontram com expansão em andamento. 

 

► CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL 

Minas Gerais destaca-se como estado líder na emissão da nova Carteira de Identidade Nacional (CIN). 

No período de junho de 2023 a maio de 2024, foram emitidas um total de 840.984 novas carteiras 

de identidades, demonstrando a eficiência do novo sistema implementado, o que representa avanço 

significativo no processo de emissão de identidades em Minas Gerais, proporcionando uma maior 

agilidade, controle e segurança para os cidadãos. O novo modelo de carteira de identidade nacional 

traz consigo benefícios importantes, contribuindo para a modernização e padronização do 

documento em conformidade com os padrões nacionais. 

 

► BANCO DE PERFIS GENÉTICOS  
 

A perícia oficial da Polícia Civil de Minas Gerais desempenha um papel fundamental na Rede 

Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (RIBPG) desde a sua criação, conforme estabelecido pelo 

Decreto nº 7.950/2013. A RIBPG foi criada com o objetivo de manter, compartilhar e comparar perfis 

genéticos para auxiliar na investigação criminal e no processo judicial. Essa rede é integrada pelo 

Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da Polícia Federal (PF), da Secretaria Nacional de 

Segurança Pública (SENASP) e pelas secretarias estaduais e distrital de segurança pública, totalizando 

vinte e dois laboratórios de genética forense em todo o país. 

No ano de 2023, Minas Gerais alcançou a marca de 29.599 perfis genéticos inseridos no Banco 

Nacional de Perfis Genéticos (BNPG), tornando-se o estado com o maior número de inserções no 

Brasil. Essas inserções representam o compromisso e o empenho da Polícia Civil mineira em 

contribuir para o fortalecimento desse importante banco de dados. 
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Esses resultados positivos demonstram o comprometimento e a excelência do trabalho desenvolvido 

pela Polícia Civil de Minas Gerais no âmbito da genética forense, fortalecendo as investigações 

criminais e contribuindo para a busca da justiça e da segurança da sociedade. 

 

► SISTEMA NACIONAL DE ANÁLISE BALÍSTICA 

O êxito dos trabalhos periciais afetos à análise balística tem sido possível graças à implementação do 

Sistema Nacional de Análise Balística (Sinab) em Minas Gerais, bem como nos demais estados da 

federação, a partir da criação do Banco Nacional de Perfil Balístico (BNPB), institucionalizado por meio 

do Decreto do Ministério da Justiça nº 10.711, de 2 de junho de 2021.  

Minas Gerais ocupa atualmente a posição de 3º lugar no cenário nacional, contando com efetivação 

de 4.448 inserções e de 6.957 correlações. 

 

► AMPLIAÇÃO DA REDE DE LABORATÓRIOS DE COMBATE À LAVAGEM DE 

DINHEIRO 

Proposto em 2006 pela Estratégia Nacional de Combate à Corrupção e à Lavagem de Dinheiro, o 

Laboratório de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro prevê soluções de base tecnológica para 

análise eficiente de grande volume de dados e representa a principal rede de articulação para a 

formulação de políticas públicas e soluções voltadas ao combate desses crimes.   

Atualmente, Belo Horizonte conta com 1 unidade avançada dedicada à análise de dados, existindo 

ainda no restante do estado mineiro mais 12 laboratórios já implementados. Existe a previsão de 

implementação de 17 novas unidades para 2024. 
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