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Cargos de Administrativos da UEMG

« A UEMG foi criada em 1989, por disposicao contida na Constituicao do Estado,

como uma Universidade multicampi, em Belo Horizonte, com 04 Escolas;

« Tinha aproximadamente 3.200 estudantes;

. Foram criados 258 cargos entre Analistas e Técnicos Universitarios.

\

« Hoje a UEMG tem 23 unidades académicas, em 19 municipios mineiros;

. Tem aproximadamente 21.000 estudantes;

« E continua com 258 cargos entre Analistas e Técnicos Universitarios.




Cargos criados para UEMG desde 1989
Analistas e Técnicos Universitarios UEMG

Ano 1989 2024
N° Cargos Efetivos 258 258
N° Unidades 4 23
N° de Alunos 3.200 21.000

N° Estudantes/Servidores 12,40 81,39




Cargos de Administrativos da UEMG

Entretanto, so foram ofertados 2 concursos publicos para a UEMG.

O primeiro em 2002/2004 - para analistas e técnicos universitarios.

« O segundo em 2014/2015 - somente para técnicos universitarios.

. Hoje a UEMG tem apenas 82 servidores efetivos entre os cargos de

Analistas e Técnicos Universitarios.




Cargos efetivamente ocupados pelos
Analistas e Técnicos Universitarios UEMG

Ano 2024
N° Cargos Efetivos Ocupados 82
N° Unidades 23
N° de Alunos 21.000

N° Estudantes/Servidores 256,09




Planos das carreiras da UEMG/UNIMONTES, como é:

Para Servidores Analistas e Técnicos Universitarios:

. Ap6s Conclusao do Estagio Probatoério (3 anos) - PROGRESSAO do Grau |

para Grau I/Nivel B;

. PROGRESSAO de 2 em 2 anos (com duas avaliacdes satisfatorias), comecan
partir da conclusao do estagio probatorio

. PROMOCAO de 5 em 5 anos (com 5 avaliacoes satisfatorias) de grau | para gra
comecando a partir da conclusao do estagio probatorio, até chegar na

escolaridade correspondente




Planos das carreiras da UEMG/UNIMONTES, como é:
ANALISTA UNIVERSITARIO - 40 HORAS- - - -

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU/NIVEL A nB ’\C{\D E F G H

Superior I 2024 2027 2029 2031

Superior Il 2032 2034 2036 = 8 anos
Superior 1 2041
Lato/Stricto Sensu v 2042 204 = 18 anos
Lato/Stricto Sensu \' 2047 051
Lato/Stricto Sensu Vi 2052 2054 2056 2057 2058 2059 2060 2061 2062

TECNICO UNIVERSITARIO - 40 HORAS- - - -

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU/NIVEL A n B{\no E F G H | J

Ensino Médio I 2024 2027 2029 2031
Ensino Médio Il 2032 2034 2036 = 8 ANOS
Ensino Médio n 2039

Superior \" 2042 2044 = 18 anos

Superior \' 2047

Lato/Stricto Sensu \ 2052 2054 2056 2057 2058 2059 2060 2062

2061




Planos das carreiras da UEMG/UNIMONTES, como é:
(2an0s 2amos fanos

ANALISTA UNIVERSITARIO - 40 HORAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU/NIVEL A B C D E F G H
Superior | 2024 20 029 2031
Superior Il 2032 2034 2036 -
Superior 1] _ 2039 -
Lato/Stricto Sensu v 2044 = 18 anos
Lato/Stricto Sensu \' 2047 2049
Lato/Stricto Sensu Vi 2052 4 2057 2058 2059 2060 2061 2062
TECNICO UNIVERSITARIO - 40 HORAS- - -
NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU/NIVEL A B C D F G H |
Ensino Médio I 0{\029 2031
Ensino Médio I 2034 2036
Ensino Médio n 2039
Superior v 2044
Superior \' 2047 2049
Lato/Stricto Sensu VI 2052 2057 2058 2059 2060 2061 2062




Promoc¢ao por Escolaridade

. Aprovacao da PL 3983/2022 que “dispOe sobre a concessdo de promocao
por escolaridade adicional para os servidores ocupantes das carreiras de
analista universitario e de técnico universitario previstas na lei n? 15.463,
de 13 de janeiro de 2005”;

. Esta tramitando na Comissao de Constituicao e Justica- CCJ

“aguardando parecer em comissao”.




REIVINDICACOES :

1 — Novo plano de carreira que seja incentivo para a manutencao dos
administrativos da UEMG;

2- Correcao salarial servidores UEMG para que os que hoje estao permancecam
e que tenhamos candidatos no proximo concurso;

3 — Aprovacao da PL 3983/2022 que “dispde sobre a concessao de promoc¢ao por
escolaridade adicional para os servidores ocupantes das carreiras de analista
universitario e de técnico universitario previstas na lei n2 15.463, de 13 de

janeiro de 2005”;

4 — Criacao de novos cargos para analistas e técnicos universitarios UEMG;




NOSSOS AGRADECIMENTOS:

1 — Agradecemos aos nobres Parlamentares da Comissao do Trabalho, da
Previdéncia e da Assisténcia Social que gentilmente nos receberam no dia de
hoje.

2 — Aos colegas aqui presentes;

3 — Aos representantes das Universidades UEMG E UNIMONTES.




